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INTRODUCCION:
En el presente curso escolar, curso 2018/19 se impartiran clases en los siguientes

cursos y niveles:

3°E.S.O.
4° E.S.O.
1°y 2° de bachillerato.

COMPONENTES DEL DEPARTAMENTO:

Al ser un departamento unipersonal, la jefa de departamento, Soledad Regalado
Macias impartirad las areas y materias a los cursos anteriormente citados, excepto 2 horas
correspondientes, a la materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 3°
ESO, que no pueden ser asumidas por la profesora y se ceden a Miguel Angel Gafan

Presmanes, profesor del Departamento de Artes Plasticas.
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LIBROS DE TEXTO:

Los libros propuestos por el departamento seran:

En Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 3° ESO, se elaboraran
apuntes basados en la pagina web https://sites.google.com/site/economiaenelextremadura/

En Economia de 4° de la ESO: Se elaboraran apuntes basidndonos en los libros
“Economia” de Anxo Penalonga Sweers. Editorial Mc Graw Hill. Afio 2016 y el libro “Economia”
de . Editorial Editex. Aho 2016.

En Iniciacion a la Actividad Emprendedora y Empresarial de 4° ESO, se elaboraran
apuntes basados en el libro “Iniciacion a la actividad emprendedora y empresarial” 4° ESO.
Editorial McGraw Hill.Aflo 2017 y en el blog http://iniciativagamificada.blogspot.com.

En 1° de Bachillerato: “Economia” de Anxo Penalonga Sweers. Editorial Mc Graw Hill.
Ano 2015. De uso obligatorio.

En 2° de Bachillerato: “Economia de Empresa” de José Alfaro, Clara Gonzilez y

Montserrat Pina. Editorial Mc Graw Hill. Ailo 2016. De uso obligatorio.
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MATERIAS:
Caracter
' Nivel Grupo
Asignatura (Optativo/Obligatorio)
Iniciacibn a la Actividad E3°A
3° ESO Libre configuracién autonémica
Emprendedora y Empresarial E3°D
E4°A Troncal de opcién  Ens.
Economia 4° ESO o
E4°B Académicas
S .. E4°A .,
Iniciacibn a la Actividad Troncal de opcién  Ens.
4° ESO
Emprendedora y Empresarial E4°C Aplicadas
B1°B Troncal de opcion
Economia 1° Bachillerato
B1°C
B2°B

Economia de Empresa

2° Bachillerato

Troncal de opcién
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RECURSOS Y MATERIALES DIDACTICOS:

Segln el texto consolidado de la ley organica 2/2006 de Educacion, corresponde a las
Administraciones educativas dotar a los centros publicos de los medios materiales y humanos
necesarios para ofrecer una educacion de calidad y garantizar la igualdad de oportunidades en

la educacién.

Se utilizaran:

Medios informaticos:

El ordenador es un instrumento al servicio del proceso de enseianza-aprendizaje, y

no un fin en si mismo. Los alumnos aprenden con el ordenador y del ordenador los contenidos.

Sus posibilidades para la individualizacion de la ensefianza, la interactividad, sus
capacidades multimedia, la agilizacién de operaciones mecéanicas en favor del anilisis e

interpretacion de resultados son entre otras caracteristicas positivas como recurso didactico.

Resultara, por tanto, conveniente la utilizacién de todos aquellos instrumentos que
ayuden a la adquisicion y consolidacion de los nuevos conceptos por parte del alumno, y es en
este dmbito, donde se hace necesario tener en cuenta que los medios de comunicacion
proporcionan una informacion en este campo de la que no seria conveniente prescindir y
menos aun, ignorar. Se le proporcionara al alumnado los conceptos, procedimientos y valores
necesarios para seleccionar, organizar y valorar la informacion convirtiéndola en
conocimiento. Esta accion educativa es indispensable para la formacién de individuos

autéonomos, conscientes y criticos.

Se trabajara fundamentalmente en el entorno Linex, visitando paginas de internet y
aprovechando los recursos que éstas nos ofrezcan, como blogs, webs afines o webquest,

presentaciones, videos....

Se mantendrd para el seguimiento de las asignaturas la pagina web
https://sites.google.com/site/economiaenelextremadura/, donde encontrardn almacenadas

todas las presentaciones y unidades complementarias al libro de todo el curso.
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Materiales impresos:

Dado que hay que atender a las caracteristicas peculiares de cada alumno, es
necesario contar con materiales curriculares de distintas caracteristicas, que utilizados de
forma abierta y flexible permitan las adaptaciones necesarias a cada situacion educativa

concreta.

Hay que senalar que las fotocopias estaran restringidas por la reduccién de los fondos

recibidos con los que cuenta el centro.

Medios audiovisuales: Pizarra digital: Tiene las siguientes funciones:

. Funcién informativa, referencial y explicativa: Estudia la realidad y la describe lo mas

objetivamente posible.

. Funcién motivadora y de animacién: Suscita en el alumno un trabajo posterior al
visionado. Fundamentalmente intenta influir en los destinatarios de la informacion en una

determinada direccién.
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MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD:

Se consideraran tales, aquellos alumnos que presenten necesidades educativas
especiales, por dificultades especificas de aprendizaje, TDAH, por sus altas capacidades
intelectuales, por haberse incorporado tarde al sistema educativo, o por condiciones
personales o de historia escolar, puedan alcanzar el maximo desarrollo posible de sus
capacidades personales y, en todo caso, los objetivos establecidos con caracter general para

todo el alumnado.

La atencién integral al alumnado con necesidad especifica de apoyo educativo se
iniciara desde el mismo momento en que dicha necesidad sea identificada y se regira por los

principios de normalizacion e inclusion.

Se realizaran las adaptaciones y diversificaciones curriculares precisas para facilitar a

todo el alumnado la consecucion de los fines establecidos. Destacaremos los siguientes:

Alumnado que presenta necesidades educativas especiales:

Se entiende por alumnado que presenta necesidades educativas especiales, aquel
qgue requiera, por un periodo de su escolarizacién o a lo largo de toda ella, determinados
apoyos y atenciones educativas especificas derivadas de discapacidad o trastornos graves de

conducta.

Alumnado con altas capacidades intelectuales: A través de planes de actuacién como
programas de enriquecimiento curricular adecuados a dichas necesidades que permitan al

alumno desarrollar al maximo sus capacidades.

Alumnado con dificultades especificas de aprendizaje: Alumnado con dificultades

especificas de aprendizaje y valoracién de forma temprana de sus necesidades.



Departamento de Economia Curso 2018/2019

ELEMENTOS TRANSVERSALES

Se trabajaran los siguientes:

Comprension lectora.

Expresion oral y escrita.

Comunicacion audiovisual.

Tecnologias de la Informacién y la Comunicacion.

Emprendimiento: Desarrollo y afianzamiento del espiritu emprendedor, adquisiciéon
de competencias para la creacién y desarrollo de los diversos modelos de empresas y el
fomento de la igualdad de oportunidades y del respeto al emprendedor y al empresario, asi
como a la ética empresarial, a partir de actitudes como la creatividad, la autonomia, la

iniciativa, el trabajo en equipo, la confianza en uno mismo y el sentido critico.
Educacion civica y constitucional.
Igualdad efectiva entre hombres y mujeres.

Prevencion de la violencia de género o contra personas con discapacidad, valores
inherentes al principio de igualdad de trato y nos discriminacién por cualquier condicién o

circunstancia personal o social.

Prevencion y resolucion pacifica de conflictos en la vida personal, familiar y social, asi
como valores que sustenten la libertad, la justicia, la igualdad, el pluralismo politico, la paz, la
democracia, el respeto a los derechos humanos, el respeto a los hombres y mujeres por igual,
a las personas con discapacidad y el rechazo a la violencia terrorista, la pluralidad, el respeto al
Estado de derecho, el respeto y consideracion a las victimas del terrorismo y la prevencién del

terrorismo y de cualquier tipo de violencia.
Desarrollo sostenible y medio ambiente.
Riesgos de explotacion y abuso sexual.
Situaciones de riesgo derivadas de la inadecuada utilizacién de las TIC's.
Proteccién ante emergencias y catastrofes.

Educacién y seguridad vial: Mejora de la convivencia y prevencion de accidentes de
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trafico, derechos y deberes de los alumnos como usuarios de las vias, respeto por las normas y
sefales que favorecen la convivencia, la tolerancia, la prudencia, el autocontrol, el didlogo y la

empatia con actuaciones adecuadas tendentes a evitar los accidentes de trafico y sus secuelas.
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ACTIVIDADES EXTRAESCOLARES Y COMPLEMENTARIAS: (en anexo)

USO DE LA BIBLIOTECA:

Los alumnos y alumnas de la ESO, y bachillerato (1° y 2°), acudirdn a la biblioteca
para realizar consultas para realizar trabajos, basandose en las revistas relacionadas con las
materias (Hemeroteca), y con los libros de consulta que desde el departamento se pediran a la
organizacion de la Biblioteca, con la intencién de proveer a ésta de suficientes fondos

relacionados con las materias vinculadas al departamento.

En relacién con el proyecto lector del centro, se proponen desde el departamento las

siguientes actividades:

Busqueda de informacién relacionada con los trabajos a realizar en los diferentes

cursos.
Realizacion de trabajos y exposiciones orales.

Lectura de libros relacionados con las materias.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE LAS SIGUIENTES MATERIAS:
Nivel Grupo
Materia
3°A
Iniciacibn a la Actividad Emprendedora
3° E.S.O. 3°D
Empresarial
Iniciacion a la Actividad Emprendedora A
) 4° E.S.O.
Empresarial 4°C
4° A
Economia 4° E.S.O.
4°B
1°B
Economia 1° Bachillerato
1°C
Economia de la Empresa 2° Bachillerato |2°B

Badajoz a 10 de octubre de 2018

La Jefe del Departamento de Economia:

Soledad Regalado Macias
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PROGRAMACION DIDACTICA
INICIACION A LA ACTIVIDAD
EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL.

GRUPOS: E3° Ay D

GRUPOS: E4° Ay C
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INTRODUCCION:

El espiritu emprendedor dentro de la educacién ha sido ampliamente abordado
desde diversos enfoques: si bien se ha ligado a materias relacionadas con el ambito de la
economia, cada vez mas implica relacién del alumnado con la psicologia, la sociologia y la
gestion. Se trata de un fendmeno humano que comprende un amplio espectro de

competencias, conocimientos y actitudes, cualidades y valores.

Asumir riesgos, ser innovador, tener dotes de persuasién, negociacién y pensamiento
estratégico también se incluyen dentro de las competencias que deben ser movilizadas en la

juventud para contribuir a formar ciudadanos dotados de capacidad para el emprendimiento.

Esta materia incluye aspectos tedricos y practicos orientados a preparar a los jévenes
para una ciudadania responsable y para la vida profesional; ayuda al conocimiento de quiénes
son los emprendedores, qué hacen y qué necesitan, pero también a aprender a
responsabilizarse de su propia carrera y su camino personal de formacion y, en suma, de sus
decisiones clave en la vida, todo ello sin olvidar los aspectos mas concretos relacionados con la
posibilidad de creacién de un negocio propio o de ser innovadores o “intraemprendedores” en

su trabajo dentro de una organizacion.
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COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

1. Comunicacion linglistica (CCL): Se refiere a la utilizaciéon del lenguaje como
instrumento de comunicacién oral y escrita, de representacién, interpretacién y comprension
de la realidad, la misma es imprescindible para la construccion de aprendizajes y para la
transmision del conocimiento. Esta materia ayuda a la consecucién de esta competencia, ya
que exige que los alumnos utilicen el lenguaje como instrumento de comunicacion oral y
escrita. Tienen que expresar pensamientos, opiniones e ideas de manera légica y estructurada.
Ademas, la materia exige que los alumnos dialoguen, utilicen el lenguaje para negociar y

manifiesten un juicio critico y ético.

2. Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia
(CMCT): La competencia matemdtica implica la capacidad de aplicar el razonamiento
matematico y sus herramientas para describir, interpretar y realizar calculos. La materia
contribuye a la adquisicion de esta competencia puesto que ayuda a interpretar datos e
informaciones, favoreciendo la participacién efectiva en la vida social (indicadores
econOmicos, tasas de poblacion...). Los alumnos utilizardn herramientas de calculo para
seleccionar estrategias, tomar decisiones y resolver problemas relacionados con la vida
cotidiana. También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra
disciplina, ya que sera imprescindible para reflexionar y desarrollar actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y su consideracion como variable en la toma de decisiones
econdmicas. El desarrollo tecnolégico es el motor del cambio econémico, el avance de la

tecnologia ha posibilitado el progreso econémico a lo largo de la historia.

3. Competencia digital (CD): Esta materia desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso al a informacion, la creacién de contenidos y la resoluciéon de problemas en todo tipo
de contexto. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnolégicos. El desarrollo de esta competencia se fomentard a través del uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacién como herramienta fundamental en el proceso

de ensefanza-aprendizaje, destacando el papel que juegan actualmente.

4. Aprender a aprender (CPAA): Esta competencia permite el aprendizaje
permanente que se produce a lo largo de la vida. Esta materia propicia que el alumno se
plantee preguntas, identifique y maneje la diversidad de respuestas posibles que permitan
afrontar la toma de decisiones de manera racional y critica. Ademas, exige habilidades para

obtener informacién y para transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando
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la nueva informacion con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal. Estos

nuevos aprendizajes servirdn como punto de partida para resolver futuros problemas.

5. Competencias sociales y civicas (CSCV): La comprensiéon de la realidad
econdémica y social en la que nos desenvolvemos permitird entender las dinamicas sociales
como pieza fundamental de sus engranajes y favorecerd el desarrollo de ciudadanos
responsables que valoren y defiendan el modelo del Estado del Bienestar en que vivimos y que
contribuyan a su mantenimiento. Asi mismo esta comprension de los fendmenos econémicos

le servird al alumno para tomar decisiones mas formadas sobre su futuro.

Ofrece la oportunidad de conocer mejor el entorno inmediato y también el mundo
globalizado. Por otro lado, ayuda a que los alumnos defiendan de modo argumentada la propia

opinién, respetando las opiniones de los demas en los debates y actividades en grupo.

6. Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE): La competencia sentido de
la iniciativa y espiritu emprendedor implica la capacidad de transformar las ideas en actos. Esta
competencia basica hace referencia a la capacidad de elegir con criterio propio, de imaginar
proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las opciones y planes
personales, adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de decisiones y conciencia de
las consecuencias de sus actos. La materia ayuda a la adquisicién de esta competencia porque
supone imaginar, emprender y desarrollar un sencillo proyecto empresarial con creatividad,
confianza, autonomia, responsabilidad y sentido critico. Asimismo, al tratarse de un trabajo en
equipo, obliga a los alumnos a desarrollar habilidades sociales para relacionarse, cooperar,

empatizar, valorar las ideas de los demas, ser asertivos, dialogar y negociar.

La adquisicion de esta competencia es determinante a la formacién de futuros

ciudadanos emprendedores, contribuyendo de esta forma a la cultura del emprendimiento.

7. Conciencia y expresiones culturales (CEC): El estudio de esta materia
contribuye a la conciencia y expresiones culturales a través de la organizaciéon social y
econdémica de la sociedad. La organizacion y estructura econémica es determinante en el
desarrollo cultural de una sociedad. Las diferentes maneras de organizar la economia a lo largo

de la historia han contribuido al patrimonio cultural de la humanidad.



Departamento de Economia

Curso 2018/2019

CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES: (3° ESO)

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES - COMPETENCIAS
CLAVES

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién

1.1. El espiritu emprendedor: concepto e importancia econémica y social.

1.2. Cualidades personales del emprendedor.

1.3. Habilidades sociales y de direccion. Trabajo en equipo. Comunicaciéon y cooperacion.

Habilidades negociadoras. Liderazgo. Resolucion de conflictos y busqueda de alternativas.

Asuncion de responsabilidades.

1.4. Gestion eficaz del tiempo: la planificacion de tareas.

1.2. Cualidades personales

del emprendedor.

1.3.Habilidades sociales y de

direccion. Trabajo en

equipo. Comunicaciéon vy
cooperacion. Habilidades
negociadoras. Liderazgo.
Resolucion de conflictos y
bisqueda de alternativas.
Asuncion de

responsabilidades.

IAEE 1.1. Tomar decisiones

para la resolucion de
problemas, eligiendo
opciones de forma

independiente y razonada,
recurriendo a ayuda
selectivamente,

reconociendo las fortalezas y
debilidades personales en
diversas situaciones y, en
especial, ante las tareas
encomendadas confiando en
sus aptitudes personales vy
habilidades con
responsabilidad y asuncién

de las consecuencias.

LAEE. 1.1.1. Identifica las
fortalezas y debilidades personales,
las relaciona con los diferentes
ambitos del desarrollo personal y la
vida diaria y las aplica en las tareas

propuestas. (CPAA, SIEE)

ILAE.E. 1.1.2. Resuelve situaciones
propuestas haciendo uso d sus
recursos personales con seguridad y

confianza. (CPAA, SIEE)

I.LA.E.E. 1.1.3. Analiza los resultados

alcanzados con conciencia del

esfuerzo personal aplicado y los
logros obtenidos realizando
propuestas de mejora sobre el

propio trabajo.(CPAA, SIEE)

1.2. Cualidades personales

I.A.E.E. 1.2. Planificar tareas

I.LA.E.E. 1.2.1. A partir de un objetivo
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del emprendedor.

1.4. Gestion eficaz del

tiempo: la planificacién de

tareas.

y desarrollar las etapas de
gue constan estableciendo
puntos de control vy
estrategias de mejora para
cada una de ellas
poniéndolo en relacién con
la consecucién del logro

pretendido.

establecido, realiza un listado de

tareas asignando plazos y

compromisos en la realizacién de
las

éstas, asumiendo

responsabilidades personales y del

grupo correspondientes.  (CPAA,
SIEE)

I.LAEE. 1.2.2. Comprende Ila
necesidad de reflexion y

planificacién previa a la realizacion
de una tarea marcando tiempos,
metas y secuencias relacionandolo
con la eficiencia y calidad en el
objetivos

cumplimiento de los

finales. (CPAA, SIEE)

I.LA.E.E. 1.2.3. Analiza una situacion

determinada discriminando qué
excede de su propio desempefio y
valorando la necesidad de ayuda
externa y qué recursos son idéneos
en la situacién propuesta. (CPAA,

SIEE)

1.2. Cualidades personales

I.LA.LE.E. 1.3. Comunicarse vy

I.A.E.E. 1.3.1. Participa en
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del emprendedor.
1.3. Habilidades sociales vy

de direccion. Trabajo en

equipo. Comunicaciéon vy
cooperacion. Habilidades
negociadoras. Liderazgo.

Resolucién de conflictos y
busqueda de alternativas.
Asuncion de

responsabilidades.

negociar con los demas
aplicando efectivamente las
técnicas resolviendo
adecuadamente los
conflictos y valorando el
planteamiento y discusion
de propuestas personales y
de grupo como elementos
alcanzar el

para logro

propuesto, ejerciendo el
liderazgo de una manera
positiva y organizando el

trabajo comun.

situaciones de comunicacion de
grupo demostrando iniciativa y
respeto y expresando con claridad
sus ideas 'y recogiendo vy
argumentando las de los demas

integrantes. (CCL,CSVC, SIEE)

I.LAEE.E. 1.3.2. Propone alternativas

de solucién intentando integrar
intereses y alcanzar acuerdos
mediante negociaciéon aplicando
técnicas e intentando  influir

positivamente en los demas. (CSVC,
SIEE)

I.LALE.EE. 1.3.3. Desempena el rol
dirigente cuando le corresponde
con respeto, entusiasmo y
autocontrol organizando las tareas
del grupo y determinando normas
de funcionamiento que impliquen y
motiven a todos y promuevan la

consecuciéon de la tarea grupal.

(CSVC, SIEE)

1.1. El espiritu

I.A.E.E. 1.4. Proponer

I.LAE.E. 1.4.1. Propone soluciones




Departamento de Economia Curso 2018/2019
emprendedor: concepto e |soluciones y posibilidades |originales a las  situaciones
importancia econémica vy |divergentes a las situaciones | planteadas generando numerosas

social.
1.2. Cualidades personales
del emprendedor.

1.3. Habilidades sociales vy

de direcciéon. Trabajo en
equipo. Comunicaciéon vy
cooperacion. Habilidades
negociadoras. Liderazgo.

Resolucion de conflictos y
basqueda de alternativas.
Asuncién de

responsabilidades.

planteadas utilizando los
recursos de modo novedoso
y eficaz, empleando
conocimientos previos para
transferirlos a situaciones
ambitos

nuevas en

diferentes valorando su
adecuacion para anticipar
resultados con iniciativa y

talante critico.

posibilidades a partir de un uso
novedoso de los recursos con los
que cuenta relacionando la
innovacion con el progreso de la

sociedad. (CPAA, SIEE)

I.LA.E.E. 1.4.2. Emplea conocimientos
adquiridos con anterioridad en la
solucion de situaciones o problemas
relacionando la adecuacién entre
éstos, presentando aplicaciones que
uso habitual

no se limiten al

salvando  posibles rutinas o

prejuicios. (CPAA, SIEE)

ILAE.E. 1.4.3. Investiga su entorno

para detectar experiencias

relacionadas con las tareas
planteadas que puedan aportar
soluciones y le permitan desarrollar
una vision de desafios, necesidades
futuras y consecuencias. (CPAA,

SIEE)

Bloque 2. Proyecto empresarial

2.1. Concepto de Iniciativa emprendedora. Tipos de emprendedores.

2.2. La empresa como proyecto: concepto de empresa, elementos, funciones y objetivos. El

empresario. Tipos de empresas.

2.3. La organizacion de la empresa.

2.4. Deteccion de oportunidades y necesidades sociales. Generacion de ideas de negocios.

Analisis y seleccion de ideas. El Proyecto de empresa.

2.5. El plan de negocio y su contenido: estudio de su viabilidad. Puesta en marcha.

Iniciativa

de

2.1.Concepto de

emprendedora. Tipos

I.LA.E.EE. 2.1. Diferenciar al

emprendedor, la iniciativa

I.LA.E.E. 2.1.1. Define el concepto de

iniciativa emprendedora y personas
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emprendedores. emprendedora y el | emprendedoras clasificando los
empresario, y | diferentes tipos de emprendedores
2.2.La empresa como | relaciondndolos con las | (incluyendo los
proyecto: concepto de |cualidades personales, la |intraemprendedores y los
empresa, elementos, | capacidad de asuncion de | emprendedores sociales) y sus
funciones y objetivos. El |riesgo y la responsabilidad | cualidades personales %

empresario. Tipos de

empresas.

social implicita, analizando
las carreras y oportunidades
profesionales

con Ssus

itinerarios  formativos vy
valorando las posibilidades
vitales 'y de iniciativa
emprendedora e
“intraemprendimiento” en

cada una de ellas.

relacionandolos con la innovacién y

el bienestar social. (CCL,SIEE, CSCV)

ILA.E.E. 2.1.2. Identifica la capacidad
de emprendimiento de las personas
refiriéndola a diferentes campos
profesionales y a las diferentes
funciones existentes en ellos y

analizando su plan personal para

emprender. (CPAA, SIEE)

I.A.E.E. 2.1.3. Determina el
concepto de empresario
identificando sus caracteristicas

personales, los tipos de empresarios
y el aporte social de las empresas a

su entorno. (CCL, SIEE, CSCV)

2.3.La organizacion de la

empresa.

I.A.E.E. 2.2. Proponer
proyectos de negocio
analizando el entorno

I.LAEE.E. 2.2.1. Plantea alternativas
de negocio/empresa a partir de

diversas técnicas de generacion de
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2.4.Deteccién de
oportunidades y
necesidades sociales.
Generacion de ideas de

negocios. Analisis y seleccion

de ideas. El Proyecto de

empresa.

2.5.El plan de negocio y su

contenido: estudio de
viabilidad. Puesta en
marcha.

externo de la empresa y
asignando recursos
materiales, humanos vy
financieros de modo
eficiente, aplicando ideas
creativas y técnicas

empresariales innovadoras.

ideas determinando qué
necesidades del entorno satisfaria,
informadndose  sobre  éste, vy
sefialando cémo crea valor y cémo
generaria beneficio. (CPAA, SIEE,

cscv)

I.LAE.E. 2.2.2. Elabora un plan de

negocio/empresa en grupo
incluyendo la definicién de la idea y
el objeto de negocio y disena un
plan de comercializaciéon del
producto y un plan econdémico
financiero demostrando el valor del
(SIEE,

negocio para el entorno.

CMCT)

ILA.E.E. 2.2.3. Valora la viabilidad del
proyecto de negocio a partir de
calculos sencillos de ingresos vy

gastos. (CMCT, SIEE)

ILA.E.E. 2.2.4. Establece un listado
cronolégico de procesos vinculados
actividad
de

al desarrollo de Ia

propuesta en el plan
negocio/empresa identificando los
recursos humanos y materiales
necesarios y una planificaciéon y
temporalizacion sobre éstos. (CPAA,

SIEE)

I.LA.E.E. 2.2.5. Elabora documentos

administrativos basicos de los
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negocios/empresas propios del plan

de negocio propuesto

relacionandolos con las distintas
funciones dentro de la empresa.

(CCL, CD)

I.LA.E.E. 2.2.6. Describe el papel del

Estado y las administraciones
publicas en los negocios/empresas
analizando los tramites necesarios y
las fuentes de ingreso y gasto
publico reconociendo éstos como
del

comunitario. (CCL, SIEE, CSCV)

elemento bienestar

2.4.Deteccién de
oportunidades y
necesidades sociales.
Generacion de ideas de

negocios. Analisis y seleccion

de ideas. El Proyecto de

empresa.

2.5.El plan de negocio y su

contenido: estudio de
viabilidad. Puesta en
marcha.

ILA.E.E. 2.3. Aplicar sistemas
de evaluacién de procesos
de los proyectos empleando
las habilidades de toma de
decisiones y las capacidades
de negociacion y liderazgo y
analizando el impacto social
de los negocios con la
prioridad del bien comun, la
preservacion del
medioambiente y la
de

aplicaciéon principios

éticos universales.

ILALE.E. 2.3.1. Aplica un sistema de
control del proyecto estableciendo

indicadores a priori para cada fase

demostrando flexibilidad e
innovacion para solventar los
problemas identificados. (CPAA,
SIEE)

I.A.E.E. 2.3.2. Identifica la

responsabilidad corporativa de la
empresa/negocio describiendo los
valores de la empresa y su impacto
social y medioambiental. (CCL, SIEE,
cscv)

Bloque 3. Finanzas

3.1. Concepto y valor social del dinero. Funcién del dinero. Determinacion de ingresos y gastos.

Significado de ganancias y pérdidas.

3.2. Los intermediarios financieros y sus funciones. Servicios financieros basicos: cuentas
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bancarias, tarjetas, operaciones financieras, préstamos y créditos.

3.3. Planificacidn financiera personal. Importancia del ahorro.

3.4. Los impuestos. Importancia econémica y social y su relacion con el mantenimiento de las

economias del bienestar.

3.5. Productos financieros basicos de ahorro y préstamos.

3.1. Concepto y valor social

del dinero. Funcion del

dinero. Determinacion de
ingresos y gastos. Significado
de ganancias y pérdidas.

3.2. Los intermediarios
financieros y sus funciones.
Servicios financieros basicos:
cuentas bancarias, tarjetas,
operaciones financieras,

préstamos y créditos.

3.3. Planificacién financiera
personal. Importancia del

ahorro.

I.A.E.E. 3.1. Gestionar
ingresos y gastos personales
y de un pequeho negocio
reconociendo las fuentes de
las que provienen vy las
necesidades de fondos a
corto, medio y largo plazo
identificando las alternativas
para el pago de bienes y
dinero de

servicios con

bienes y servicios.

ILAE.E. 3.1.1. Reconoce el valor
social del dinero y su papel en la
economia personal describiendo
pagos diarios, gastos e ingresos en
relacion con el intercambio de
bienes y servicios y entendiendo
que el dinero puede ser invertido o

prestado. (CSCV, SIEE)

I.LAE.E. 3.1.2. Comprende el papel
de los intermediarios financieros en
la sociedad y caracteriza e identifica
los

principales como bancos y

companias de seguros. (SIEE, CSCV)
Identifica los

1.3. principales

servicios financieros para
particulares y pequefnas empresas
como cuentas corrientes, tarjetas
de crédito y débito, cambio de
divisas, transferencias, préstamos y
créditos entre otros razonando su

utilidad. (SIEE)

3.3. Planificacién financiera

personal. Importancia del
ahorro.
3.4. Los impuestos.

I.LA.E.E. 3.2. Planificar la vida
financiera personal
diferenciando entre
inversién y préstamo de

dinero, razonando por qué

I.A.E.E. 3.2.1. Gestiona las

necesidades financieras personales
de corto y largo plazo, identificando
los diferentes tipos de ingresos e
las

inversiones en la vida de
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Importancia econémica y
social y su relacién con el
de

mantenimiento las

economias del bienestar.

3.5. Productos financieros

basicos de ahorro vy

préstamos.

se pagan o reciben intereses
Yy quiénes son los agentes
de

financieros principales

nuestro sistema
comprendiendo el diferente
nivel de riesgo aparejado a

cada una de las alternativas.

personas y valorando el impacto de
la planificacién y la importancia del
ahorro en la vida de cada uno. (SIEE,

CPAA)

I.LA.E.E. 3.2.2. Valora la importancia

y significado de los impuestos

relacionandolos con el bienestar
social y con las necesidades de
planificacién financiera personal y

de los negocios. (SIEE, CSCV)

ILAEEE. 3.2.3. Comprende el

significado de las ganancias vy

pérdidas en diversos contextos

reconociendo cémo

de

financieros

algunas formas ahorro e
inversién son mas arriesgadas que
otras asi como los beneficios de la

diversificacion. (SIEE)

I.LA.E.E. 3.2.4. Calcula, en supuestos
basicos, las variables de productos

de ahorro y préstamo aplicando

matematicas financieras
elementales. (CMCT)
I.A.E.E. 3.2.5. Describe los

principales derechos y deberes de

los consumidores en el mundo
financiero reconociendo las
principales implicaciones de los
contratos financieros mas

habituales. (SIEE, CSCV, CCL)
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3.4. Los impuestos.

Importancia econdémica y
social y su relacién con el
de

mantenimiento las

economias del bienestar.

3.5. Productos financieros

basicos de ahorro vy

préstamos.

I.A.E.E. 3.3. Identificar

algunos indicadores
financieros basicos con los
cambios en las condiciones
econémicas y politicas del
entorno reconociendo la
importancia de las fuentes
de financiacion y gasto

publico.

I.A.E.E. 3.3.1. Relaciona las
condiciones basicas de los
productos financieros con los

principales indicadores econémicos
reconociendo la interaccion de

éstos con las condiciones

econdémicas y politicas de los paises.

(SIEE, CSCV)
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TEMPORALIZACION:

12 Evaluacion:

Unidad 1: El espiritu emprendedor y el emprendizaje.

Unidad 2: Trabajo en equipo.

Unidad 3: Ideando y comunicando en equipo.

Unidad 4: Ideando y visionando en equipo.

22 Evaluacién:

Unidad 5: Empatizando y testeando nuestra idea.

Unidad 6: El plan de empresa. Modelo Canvas.

Unidad 7: Plan juridico.

Unidad 8: Plan de Recursos Humanos.

3° Evaluacién:

Unidad 9: El dinero y sus funciones.

Unidad 10: El ahorro y el presupuesto personal.

Unidad 11: Los impuestos personales.

Unidad 12: Productos financieros y préstamos.
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CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES: (4° ESO)

CONTENIDOS CRITERIOS DE EVALUACION | ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES - COMPETENCIAS
CLAVE

Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacion

Autonomia y | 1. Describir las cualidades | 1.1. Identifica las cualidades

autoconocimiento. La | personales y destrezas | personales, actitudes, aspiraciones

iniciativa emprendedora y el | asociadas a la iniciativa |y formacion propias de las personas

empresario en la sociedad. | emprendedora analizando | con iniciativa emprendedora,

Cualidades, habilidades vy |los requerimientos de los | describiendo la actividad de los

actitudes de las personas | distintos puestos de trabajo | empresarios y su rol en la

con iniciativa
emprendedora.

Intereses, aptitudes y
motivaciones personales

para la carrera profesional.
Itinerarios formativos vy
carreras profesionales.
Proceso de busqueda de
empleo en empresas del
sector. El autoempleo. El

proceso de toma de
decisiones sobre el itinerario
personal. Los derechos vy
deberes del trabajador. El

derecho del trabajo.

Derechos y deberes
derivados de la relacion
laboral.

y actividades empresariales.

2. Tomar decisiones sobre el

itinerario vital propio
comprendiendo las
posibilidades de empleo,
autoempleo y  carrera

profesional en relaciéon con
las habilidades personales y
las alternativas de formacion
y aprendizaje a lo largo de la
vida.

3. Actuar como un futuro
trabajador responsable
conociendo sus derechos vy

deberes como tal, valorando

la accion del Estado y de la

Seguridad Social en la
proteccion de la persona
empleada asi como

comprendiendo la necesidad
de proteccion de los riesgos

laborales.

generacion de trabajo y bienestar
social. (CPAA, SIEE)

1.2 Investiga con medios
telematicos las diferentes areas de
actividad profesional del entorno,
los tipos de empresa que las
desarrollan y los diferentes puestos
de trabajo en cada una de ellas
razonando los requerimientos para
el desempeno profesional en cada
uno de ellos. (CD, CPAA)

2.1. Disefa un proyecto de carrera
profesional propia relacionando las
posibilidades del entorno con las
cualidades y aspiraciones
personales valorando la opcién del
autoempleo y la necesidad de
formacion a lo largo de la vida.
(CSCv, SIEE, CCL)

3.1. Identifica las normas e
instituciones que intervienen en las
entre

relaciones personas
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El contrato de trabajo y la

negociacién colectiva.

Seguridad Social. Sistema de
proteccioén. Empleo y

Desempleo.

Proteccion del trabajador y

beneficios sociales.

Los riesgos laborales.
Normas. Planificacion de la

proteccion en la empresa.

trabajadoras V% personas
empresarias relacionandolas con el
funcionamiento del mercado de
trabajo. (CSC, SIEE)

3.2. Distingue los derechos vy
obligaciones que se derivan de las
relaciones laborales
comprobandolos en contratos de
trabajo y documentos de
negociacién colectiva.(CSC, SIEE)
3.3. Describe las bases del sistema
de la Seguridad Social, asi como las
obligaciones de personas
trabajadoras y personas
empresarias dentro de éste,
valorando su accion protectora ante
las distintas contingencias cubiertas
y describiendo las prestaciones
mediante busquedas en las webs
institucionales.(CSC,  SIEE, CCL,
CPAA)

3.4. Identifica las situaciones de
riesgo laboral mas habituales en los
sectores de actividad econdmica
mas relevantes en el entorno
indicando  los  métodos de
prevencion legalmente establecidos
asi como las técnicas de primeros
auxilios aplicables en caso de
accidente o dafo. (CSC, SIEE, CCL,
CPAA)
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Bloque 2. Proyecto de empresa

La idea de proyecto de
empresa. Evaluacion de la
idea. El entorno, el rol social

de la empresa.

Elementos y estructura de la

empresa.

El plan de empresa.

Informacién en la empresa.

La informacién contable. La

informacion de recursos
humanos. Los documentos
comerciales de cobro vy

pago. El archivo.

Las actividades en Ia
empresa. La funcion de
produccién. La  funcion

comercial y de marketing.

Ayudas y apoyo a la creacion

de empresas.

1. Crear un proyecto de

empresa en el aula

describiendo las
caracteristicas internas y su
relacién con el entorno, asi
como su funcién social,
identificando los elementos
que constituye su red
logistica como proveedores,
clientes, sistemas de
produccion y
comercializaciéon y redes de
almacenaje entre otros.

2. ldentificar y organizar la
informacién de las distintas
del de

areas proyecto

empresa  aplicando  los
métodos correspondientes a
la tramitacién documental
empresarial.

3. Realizar actividades de
produccion %
comercializaciéon propias del
proyecto de empresa creado
y comercializacion propias
del proyecto de empresa
creado aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo en

equipo.

1.1. Determina la oportunidad de

un proyecto de empresa
identificando las caracteristicas y
tomando parte en la actividad que
esta desarrolla. (CPAA, SIEE)

1.2. Identifica las caracteristicas
internas y externas del proyecto de
empresa, asi como los elementos
que constituyen la red de ésta:
proveedores, clientes,

de

mercado,

sistemas produccién  y/o

comercializacion, almacenaje vy
otros. (CPAA, SIEE, CSCV)

1.3. Describe la relacion del
proyecto de empresa con su sector,
su estructura organizativa y las
funciones de cada departamento
identificando los procedimientos de
trabajo en el desarrollo del proceso
productivo o comercial. (CPAA, SIEE,
cscv)

2.1. Maneja como usuario a nivel
basico la aplicacién informatica de
control y seguimiento de clientes,
proveedores y otros, aplicando las
técnicas basicas de contabilidad,
gestion financiera y comercial vy
administraciéon de personal para la
organizaciéon de la informacion del
proyecto de empresa. (CD, CPAA)
2.2. Transmite informacién entre las

distintas areas y a clientes internos

y externos del proyecto de empresa
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reconociendo y aplicando técnicas
de comunicacién y negociacién y
aplicando el tratamiento
protocolario adecuado mediante
medios telematicos y presenciales.
(CL, CPAA, SIEE)

3.1. Crea materiales de difusién y
publicidad de los productos y/o
servicios del proyecto de empresa
incluyendo un plan de
comunicacién en internet y en
redes sociales aplicando los
principios del marketing. (CL, CD,
CPAA, SIEE)

3.2. Desempenia tareas de
produccién y/o comercializaciéon en
el proyecto de empresa tomando
decisiones, trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y objetivos y
proponiendo mejoras seglin un plan
de control prefijado. (CPAA, SIEE)
3.3. Recopila datos sobre los
diferentes apoyos a la creacion de
empresas tanto del entorno
cercano como del territorial,
nacional o europeo seleccionando
las posibilidades que se ajusten al
proyecto de empresa planteado.

(CD, SIEE, CPAA)
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Bloque 3. Finanzas

Tipos de empresa segln su

forma juridica.

Las eleccibn de la forma
juridica.
Tramites de puesta en

marcha de una empresa.

Fuentes de financiacién de

las  empresas. Externas

(bancos, ayudas y
subvenciones,
corwdfunding) e internas
(accionistas, inversores,
aplicacion de beneficios).
Productos financieros y

bancarios para  pymes.

Comparacioén.

La planificacion financiera de
las empresas. Estudio de
viabilidad econdémico-
financiero. Proyeccién de la
actividad. Instrumentos de

analisis. Ratios basicos.

Los impuestos que afectan a
las empresas. El calendario

fiscal.

1. Describir las diferentes

formas juridicas de |las

empresas relacionando con
cada una de ellas las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores
asi como con las exigencias
de capital.

2. ldentificar las fuentes de
financiacién de las empresas
de forma

propias cada

juridica incluyendo las

externas e internas

valorando las mas
adecuadas para cada tipo y
momento en el ciclo de vida
de la empresa.

3. Comprender las
necesidades de la
planificaciéon financiera y de
negocio de las empresas

ligdndola a la previsiéon de la

marcha de la actividad
sectorial y econdémica
nacional.

1.1.Distingue las diferentes formas

juridicas de las empresas
relacionandolo con las exigencias de
capital y responsabilidades que es
apropiado para cada tipo. (CCL,
SIEE)

1.2. Enumera las administraciones
publicas que tienen relacién con la
puesta en marcha de empresas
recopilando por via telematica los
documentos

principales que se

derivan de la puesta en
funcionamiento. (CD, SIEE)

1.3. Valora las tareas de apoyo,
registro, control y fiscalizacién que
realizan las autoridades en el
proceso de creacion de empresas
describiendo los tramites que se
deben realizar. (CCL, CSCV, SIEE)
2.1. Determinar las inversiones
necesarias para la puesta en marcha
de una empresa distinguiendo las
principales partidas relacionadas en
un balance de situacion. (CMCT,
CPAA, SIEE)

2.2. Caracteriza de forma basica las
posibilidades de financiacion del dia
a dia de las empresas diferenciando
la financiacién externa e interna, a
corto y a largo plazo, asi como el
coste de <cada una vy las
implicaciones en la marcha de la

empresa. (CPAA, SIEE)




Departamento de Economia

Curso 2018/2019

3.1. Presenta un estudio de
viabilidad econdmico financiero a
medio plazo del proyecto de
empresa aplicando condiciones
reales de productos financieros
analizados y previsiones de ventas
segln un estudio del entorno
mediante una aplicacion
informatica tipo hoja de calculo
manejando ratios  financieros
basicos. (CMCT, SIEE, CPAA)

3.2. Analiza los productos
financieros mas adecuados de entre
las entidades financieras del
entorno para cada tipo de empresa
valorando el coste y el riesgo de
cada uno de ellos y seleccionando
los méas adecuado para el proyecto
de empresa. (CMCT, SIEE, CPAA)
3.3. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segln la
actividad sefalando el
funcionamiento basico de IAE, IVA,
IRPF e IS indicando las principales
diferencias entre ellos y valorando
la aportacién que supone la carga
impositiva a la riqueza nacional.

(CSCV, SIEE, CPAA)
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TEMPORALIZACION:

12 Evaluacién: Autonomia personal, liderazgo e innovacion.

UNIDAD 1: Iniciativa emprendedora.

UNIDAD 2: Carrera profesional y bausqueda de empleo.

UNIDAD 3: El trabajo y las relaciones laborales.

UNIDAD 4: La seguridad social y los riesgos laborales.

2° Evaluacién: Proyecto de empresa.

UNIDAD 5: La idea de negocio y los elementos de la empresa.

UNIDAD 6: El plan de empresa.

UNIDAD 7: La informacién de la empresa.

UNIDAD 8: El area de produccioén, el drea comercial y el marketing.

3° Evaluacién: Finanzas.

UNIDAD 9: Formas juridicas de las empresas.

UNIDAD 10: Inversion y financiacién.

UNIDAD 11: Los impuestos y la empresa.

UNIDAD 12: Balance de situacion y viabilidad de la empresa.
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PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNADO:

Procedimientos de evaluacion:
Los procedimientos que se seguiran a lo largo del curso académico seran:

¢ Evaluacion inicial: Con el objeto de conocer al alumno y sus caracteristicas previas
frente a la materia a tratar.

° Evaluacién procesual: Consistente en la realizacion de retos publicados en
un blog de su creacién que sera revisado cada 15 dias (para los alumnos y alumnas de 4° ESO)
y del trabajo diario en clase (para el alumnado de 3° ESO).

¢ Evaluacion final: Se realizard para establecer la calificacion final de la materia al

término del curso académico.

Se llevard a cabo un seguimiento individualizado del alumno, no sélo de los
conocimientos conceptuales, sino también del trabajo realizado, el razonamiento y sus
actitudes, que daran como resultado la evaluacién formativa, que sera aplicada durante el
proceso de aprendizaje y mediante diferentes técnicas (explicadas en el apartado siguiente)
donde registraremos la situaciéon de los alumnos y de todo el proceso (las dificultades, los
avances, los objetivos, los errores conceptuales o de programacién, etc.); mediante esta
informacién podemos localizar y detectar errores y establecer mecanismos para mejorar

constantemente el proceso de aprendizaje.

No se tiene previsto realizar pruebas escritas (evaluaciéon sumativa) aunque podrian
ser utilizadas en algln caso en el que se necesite comprobar el aprendizaje del alumnado de

conceptos mas abstractos o para la realizacion de pruebas de recuperacién.
Se tendra en cuenta:

a) Laasistencia, participacion, interés y espiritu critico.

b) La adquisicion de conocimientos, debiendo tener una conexién con la futura vida
laboral del alumno.

c) Los trabajos realizados individual y colectivamente. Teniendo en cuenta que

deben estar presentados para poder aprobar, en plazo y forma.
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Técnicas de evaluacion:
La técnica de evaluacién utilizada principalmente sera la del trabajo, tanto en grupo
como individual, que girard en torno a los contenidos pertenecientes a las unidades

trabajadas.

Si se considera oportuno se podran realizar exdmenes avisando previamente a los

alumnos y alumnas.
Criterios de calificacion:
En 3° ESO:

Se realizaran trabajos individuales y colectivos. Si de la materia tratada, se desprendiera
la posibilidad de realizar controles, se realizaran una vez se haya avisado a los alumnos.

Para que la nota de la evaluacion sea suficiente o mas, todos los exdamenes y pruebas de
la evaluacion tienen que tener dicha nota. Si no fuera asi, la evaluacion estaria suspensa.

Se tendra en cuenta en cualquier caso, las faltas de ortografia, disminuyendo la nota de
cada examen o trabajo de la siguiente forma: Suficiente con 7 faltas y se resta 0,25 por cada falta.

La nota de la evaluacién se obtendra de aplicar los siguientes porcentajes:

. La asistencia, participacién, espiritu critico e interés: 20%

. Trabajo en clase (y participacion en programas): 30%.

. La adquisicién de conocimientos (Trabajos y/o exdmenes): 50%
En 4° ESO:

Cada alumno creard un blog donde desarrollard sus actividades (en blogger). La
profesora propondra retos que deberan ser superados y por los que se conseguiran puntos,
insignias o premios (canjeables en clase).

Se podran obtener puntos extras, de las siguientes maneras:

- Haciendo lo mismo de manera diferente: internet esta lleno de herramienta que
les pueden ayudar a hacer sus trabajos o presentaciones de forma diferente y original.

- En un mundo tan individualista como es la empresa se le recompensara por ayudar
al préjimo.

- Ser el primero, antes que la competencia, en llegar al mercado suele ser
recompensado. Sobre todo si se ofrece calidad.

Con los puntos podras ir subiendo de nivel en las
artes de la Economia y la Empresa: Trapero,
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Mercader, Comerciante, Industrial, Empresario y
Director General.
Puntualmente también habrd pruebas con

diferentes herramientas para conseguir puntos o
insignias.

Cada 15 dias la profesora valorard en qué medida
se han conseguido los Retos propuestos en base
esta una rabrica de evaluacion (anexo 2) vy los
puntos conseguidos se irdn actualizando en una
Clasificacion.

La NOTA numérica de cada evaluacién se obtendra
de la suma de TODOS los retos realizados en el
blog del alumno/a, ajustando el total a una nota
cuantificable de 0 a 10.

Si un alumno/a no realiza un reto sera penalizado
con -250 puntos.

Si un alumno/a se retrasa en demasia sera
penalizado con -250 puntos del total de Ia
valoracion del reto.

Para poder superar la asignatura a través de este
juego, el alumno debera haber realizado antes de
cada evaluacion, y del final del curso, el 90% de los

retos propuestos hasta entonces.

Actividades de recuperacion y procedimientos de apoyo y refuerzo

educativo:

Sobre todo en 3°, al comenzar el desarrollo de cada Unidad tendremos en cuenta los
conocimientos previos del alumnado, asi como sus ideas erréneas, para lo cual se realizara un
diagnéstico inicial del conocimiento del alumno, que les permitird, por una parte, tener una
vision de conjunto del tema y ademas les sirva para motivarlos. Es aqui donde se debe
empezar a detectar los alumnos y alumnas que necesitan un tratamiento diversificado
atendiendo a sus ideas previas y a sus posibles conceptos erréneos.

La existencia de actividades con diversos niveles de dificultad relacionadas con cada

contenido, nos permitird adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje a las necesidades


http://iniciativagamificada.blogspot.com.es/p/clasificacion.html
http://iniciativagamificada.blogspot.com.es/p/clasificacion.html
https://docs.google.com/spreadsheets/d/1mv7KWeRxC5pfI2lf5TS9aHwo8jakwc0iWoVTXEmBTZc/edit#_blank
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concretas y peculiares de cada alumno y alumna. Se realizaran las adaptaciones curriculares

significativas si es necesario en algunos alumnos, eliminando contenidos si fuera necesario.

En ocasiones se propondran actividades abiertas que permitan a cada alumno
realizarlas segln su diferente desarrollo intelectual o de conocimientos, favoreciendo asi el
tratamiento de la diversidad. Las actividades seran variadas y numerosas de manera que

podamos decidir y establecer cuéles de ellas son convenientes para cada alumno.

Desde este punto de vista ni todos los alumnos deben de realizar todas las
actividades, ni estas han de ser las mismas para todos. Analizaremos y decidiremos en cada
momento, situacidon y alumno/a cuales son las mas idéneas para conseguir los objetivos

marcados.

También hay que tener en cuenta a los alumnos y alumnas mas aventajados, de tal
forma que puedan desarrollar sus capacidades de una forma adecuada, esto no debe de
provocar que en la propia aula se distingan diversos "tipos" de alumnado, sino que, en cada
situacion, la motivacién y capacidad de cada alumno individual es muy diferente, pero igual de

interesante y preocupante.

En 4° ESO, se tendran en cuenta a la hora de valorar los retos, el tipo de alumnado que
lo realiza, ya que en este grupo se juntan alumnado que proviene del PEMAR, y alumnado que

cursd 3° por la via ordinaria.
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METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS:
El deseo de lograr, en el contexto europeo, una cultura empresarial mas dindmica, ha
hecho que este objetivo se traslade al dmbito educativo, debiendo desarrollarse en éste
iniciativas que promuevan la cultura empresarial, promoviendo, de este modo, el espiritu

emprendedor de los jovenes.

El espiritu emprendedor engloba un conjunto de cualidades y habilidades que
pueden promoverse desde el sistema educativo. Desde la 6ptica de las cualidades personales,
el espiritu emprendedor supone desarrollar la iniciativa personal, la confianza en uno mismo,
la creatividad, el dinamismo, el sentido critico, la asuncién de riesgos, y otros muchos valores

que hacen a las personas activas ante las circunstancias que los rodean.

En el area de las habilidades sociales, el espiritu emprendedor conlleva el desarrollo
de actitudes de cooperacion y de trabajo en equipo, asi como el habito de asumir nuevos roles
en una sociedad en continuo cambio. También significa capacidad de relacién con el entorno y

sensibilidad ante las necesidades de los otros.

Formar en el espiritu emprendedor requiere una metodologia que conduzca a los
alumnos a aprender haciendo. Para ello, deberan estimularse estrategias de aprendizaje que

permitan aprender a través de proyectos.

En este sentido, esta materia se concibe como un proyecto educativo disefiado para
desarrollar en los alumnos y alumnas de la Educacién Secundaria Obligatoria, competencias

emprendedoras y estimular su curiosidad por el mundo de la empresa.

Se relacionara el mundo de la empresa y el de la educacién por medio de una

metodologia practica e innovadora que combina el trabajo individual con el trabajo en equipo.

La metodologia se basara en los siguientes aspectos:

= Metodologia basada en aprendizaje por proyectos, dando el protagonismo al

alumnado e incentivando su participacion y autonomia.

= Facilitar situaciones y actividades que fomenten la creatividad, la iniciativa

personal y la cooperacion.

= Trabajar de forma transversal, desarrollando distintas competencias clave, en

especial el sentido de iniciativa y espiritu emprendedor.
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= Lainvestigacién social como medio para enganchar al alumnado al proceso de

ensefanza-aprendizaje y a su entorno.

= Programar los momentos y actuaciones junto con el alumnado al comienzo del

programa, para hacerlo participe desde el inicio.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE
ECONOMIA

CURSO:4° Ay B
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INTRODUCCION:

El estudio y la formacion en Economia se hacen absolutamente necesarios en un
contexto muy globalizado, en el que las relaciones econémicas son cada vez mas complejas. La
Economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano
necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econémicos y el lenguaje
especifico que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacion para analizar
esos hechos. La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el
comportamiento econdémico, individual y colectivo, de las personas en la blsqueda de la
satisfaccion de sus necesidades, asi como la produccién y organizacion de los bienes y servicios

gue se necesitan para ello, y la distribucion de los recursos escasos.

El estudio de la Economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro vy
macroeconémicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension de los
conceptos utilizados habitualmente en la Economia y en el mundo empresarial, potencia las
habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccién e interrelacién, y proporciona
herramientas para entender las noticias que aparecen en los medios de comunicacion y
examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a
desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de
perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas, el conocimiento de
variables como el crecimiento, la pobreza, la educacion, la salud, la riqueza, el medio
ambiente, etc., un conocimiento matematico y estadistico, asi como una habilidad de
comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos
y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una

intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econdémicos por la
importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una
buena administracién de los recursos de un pais, o de un hogar en lo que a economia
doméstica se refiere, lo que muestra la gran transcendencia social de la Economia pues su
conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar

social.
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Recientemente hemos atravesado una de las peores crisis econdmicas de nuestra
historia, se ha demostrado que la gravedad de la misma ha sido mucho mayor debido a que
nuestra sociedad carece de una correcta formacién econémico-financiera, lo que la ha llevado
a tomar decisiones erréneas de inversion o endeudamiento. Una correcta formacién
econémica que mejore la competencia financiera de nuestros estudiantes contribuird a que
éstos tomen decisiones mas formadas, lo que a la larga contribuira al mantenimiento de los
pilares del estado del Bienestar en que vivimos. Asi mismo la formacion econémica debe
contribuir a que le estudiante desarrolle una capacidad de entendimiento del mundo que le

rodea, lo cual le facilitara tomar decisiones mas acertadas sobre su futuro inmediato.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo, asi

como el estimulo del espiritu emprendedor.
DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS:
Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

a) Comunicacion lingtistica(CCL): La materia de economia contribuye al enriquecimiento
del discurso oral y escrito por medio del uso del vocabulario econémico y capacita al
alumno para lograr una abstraccién de la realidad empleando para ello el método
cientifico econémico, usando modelos que simplifican la realidad y contribuyen al
analisis de la misma. Las muchas conexiones entre lo aprendido y la realidad que
aparece en los medios de comunicaciéon fomentara el interés por la materia y la
capacidad de realizar aprendizajes significativos. La participacién en debates, la
realizacion de trabajos y la exposicion de lo aprendido fomentarad igualmente la

adquisicién de esta competencia.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia (CMCT): La
utilizacion del algebra, la geometria y la estadistica servird para analizar problemas
econdmicos actuales, analizar e interpretar graficas, asi como el calculo de variables
econoémicas. El método cientifico aplicado a la economia precisa del conocimiento de
elementos matematicos basicos y el uso de procesos de razonamientos que conduzcan

a la resolucién de los problemas y a la comprension de la informacion.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra

disciplina, ya que serd imprescindible para reflexionar sobre los problemas
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d)

f)

medioambientales y de desarrollo sostenible, desarrollando actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y su consideracion como variable en la toma de
decisiones econémicas. El desarrollo tecnolégico es el motor del cambio econémico, el

avance de la tecnologia ha posibilitado el progreso econémico a lo largo de la historia.

Competencia digital (CD): El desarrollo de esta competencia se fomentara a través del
uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacién como herramienta
fundamental del proceso de ensenanza-aprendizaje, destacando el papel que juegan

las mismas en la economia actual.

Aprender a aprender (CPAA): El estudio de la economia implica la curiosidad de
plantearse preguntas, identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles que
permitan afrontar la toma de decisiones de manera racional y critica. Ademas, exige
habilidades para obtener informacion y para transformarla en conocimiento propio,
relacionando e integrando la nueva informacion con los conocimientos previos y con la
propia experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes servirdn como punto de

partida para resolver futuros problemas.

Competencias sociales y civicas (CSCV): La comprension de los fendmenos econdmicos
permitird entender las dindmicas sociales como pieza fundamental de sus engranajes.
El estudio de la economia ofrece la oportunidad de conocer mejor el entorno
inmediato y también el mundo globalizado. Por otro lado ayuda a que los alumnos
defiendan de modo argumentado la propia opinion, respetando las opiniones de los

demas en los debates y actividades de grupo.

El estudio y la comprension de la organizacién econdémica favorecera el desarrollo de
ciudadanos responsables que valoren y defiendan el modelo del Estado del Bienestar
en que vivimos y que contribuyan a su mantenimiento. Asi mismo esta comprension
de los fendmenos econémicos le servird al alumno para tomar decisiones mas

formadas sobre su futuro.

Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor (SIEE): La economia dota al alumnado de
las herramientas necesarias para entender el funcionamiento de la sociedad, para la
gestién de unos recursos escasos, y le ayuda a entender el papel fundamental de la
empresa en nuestro sistema econdmico. La adquisicion de esta competencia es

determinante en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores.
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g) Conciencia y expresiones culturales (CEC): La organizacion y estructura econémica es
determinante en el desarrollo cultural de una sociedad. Las diferentes maneras de
organizar la economia a lo largo de la historia han contribuido al patrimonio cultural de
la humanidad. Las distintas fases histéricas se han correspondido con situaciones y
sistemas econdmicos diferentes, y con diferentes maneras de resolver los problemas

econdmicos de satisfaccion de las necesidades y de desarrollo.
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CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES:

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES -
COMPETENCIAS

Bloque 1. Ideas econédmicas basicas

La economia y su impacto en la

vida de los ciudadanos.

La escasez, la eleccion y la
asignacioén de recursos. El coste

de oportunidad.

Coémo se estudia en economia.
Un acercamiento a los modelos

econdémicos

Economia positiva y normativa.

Las relaciones economicas

basicas y su representacion.

1. Explicar la economia como

ciencia social valorando el

impacto permanente de las
decisiones econémicas en la

vida de los ciudadanos.

2. Conocer y familiarizarse con
la terminologia econdmica
basica identificando conceptos

econdbmicos a partir de

informaciones obtenidas

de

en
medios comunicacién

(prensa, television, radio,
Internet...) y con el uso de los

modelos econémicos.

3. Tomar conciencia de los
principios  basicos de |Ia
economia a aplicar en las

relaciones econdmicas basicas

con los condicionantes de

recursos y necesidades.

1.1.Reconoce la escasez de

recursos y a necesidad de
elegir y tomar decisiones como
las claves de los problemas
basicos de toda economia vy
comprende que toda eleccién
otras

supone renunciar a

alternativas y que toda

decisiéon tiene consecuencias.
(CPAA, CSCV)
1.2.Diferencia formas diversas

de abordar y resolver

problemas econdémicos e

identifica sus ventajas e

inconvenientes, asi como sus

limitaciones. (CPAA, SIEE)

2.1. Comprende vy utiliza

correctamente diferentes

términos del é4rea de Ia

economia. (CCL, CSCV)

2.2. Diferencia entre economia
positiva y economia

normativa. (CSCV)




Departamento de Economia

Curso 2018/2019

2.3. Representa y analiza

graficamente el coste de
oportunidad  mediante la
Frontera de Posibilidades de

Produccion. (CCT, CPAA)

3.1. Representa las relaciones
que se establecen entre las
economias domésticas y las

empresas. (CCL, CPAA)

3.2. Aplica razonamientos
basicos para interpretar
problemas econémicos

provenientes de las relaciones
econdmicas de su entorno.

(CPAA, SIEE)

Bloque 2. Economia y empresa
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La empresa y el empresario.

Importancia del factor
empresarial en el desarrollo
econdémico.

Tipos de empresa. Criterios de

clasificaciéon, forma juridica,
elementos, funciones y
objetivos.

Proceso productivo y factores

productivos.

Fuentes de financiacion de las

empresas. Ingresos, costes vy
beneficios.
Obligaciones fiscales de la
empresa.

1. Describir los diferentes tipos
de empresas y formas juridicas
de las empresas relacionando
con cada una de ellas sus
exigencias de capital y las
responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores asi
como las interrelaciones de las
empresas su entorno

inmediato.

2. Analizarlas caracteristicas

principales del proceso

productivo.

3. Identificar las fuentes de
financiacién de las empresas,
propia y ajena, valorando las
ventajas e inconvenientes de

su utilizacion.

4. Determinar para un caso

sencillo la estructura de

ingresos y costes de una
empresa, calculando su

beneficio.

5. Diferenciar los impuestos
que afectan a las empresas y la
importancia del cumplimiento

de las obligaciones fiscales.

1.1. Distingue las diferentes

formas juridicas de las
empresas y las relaciona con
las exigencias requeridas de
capital para su constitucion y
responsabilidades legales para

cada tipo. (CCL,CPAA, SIEE)

1.2. Valora las formas juridicas
de empresas mas apropiadas
en cada caso en funcién de las
caracteristicas concretas
razonamiento

de

aplicando el

sobre clasificacion las

empresas. (CSCV, SIEE, CPAA)

Identifica los diferentes

de

1.3.
tipos empresas y
empresarios que actdian en su
entorno asi cémo la forma de
interrelacionar con su ambito
mas cercano y los efectos
sociales y medioambientales,
positivos y negativos, que se

observan. (CSCV, SIEE, CPAA)

2.1. Indica los distintos tipos
de factores productivos y las
relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia. (CCL,

CPAA)

2.2. lIdentifica los diferentes
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sectores econémicos, asi como
sus retos y oportunidades.

(CSCV, CPAA)

3.1. Explica las posibilidades de
financiacion del dia a dia de las
empresas diferenciando la
financiacion externa e interna,
a corto y a largo plazo, asi
como coste de cada una y las
implicaciones en la marcha de

la empresa. (CSCV, CPAA)

4.1. Diferencia los ingresos y
costes generales de una
empresa e identifica su
beneficio o pérdida, aplicando
razonamientos  matematicos
para la interpretacién de

resultados. (CMCT, CPAA)

5.1. Identifica las obligaciones
fiscales de las empresas segln
la actividad senalando el
funcionamiento basico de los
impuestos y las principales
diferencias entre ellos. (CSCV,

CPAA)

5.2. Valora la aportacién que
supone la carga impositiva a la

rigueza nacional. (CSCV)

Bloque 3. Economia personal
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Ingresos y gastos. ldentificacion

y control.
Gestion del presupuesto.
Objetivos y prioridades.

Ahorro y endeudamiento. Los

planes de pensiones.

Riesgo y diversificacion.

Planificaciéon del futuro.
Necesidades econdmicas en las

etapas de la vida.

El dinero. Relaciones bancarias.
La primera cuenta bancaria.
Informacién. Tarjetas de débito

y crédito.

Implicaciones de los contratos

financieros.

Derechos y responsabilidades de
los consumidores en el mercado

financiero.

El seguro como medio para la
cobertura de riesgos. Tipologia

de seguros.

1. Realizar un presupuesto
personal distinguiendo entre
los diferentes tipos de ingresos
y gastos, controlar su grado de
cumplimiento y las posibles

necesidades de adaptacion.

2. Decidir con racionalidad

ante las alternativas
econdmicas de la vida personal
relacionando éstas con el

bienestar social,

propio vy
estableciendo prioridades de
gasto acordes con su edad vy
reflexionando a partir de sus

necesidades personales y sus

recursos.
3. Expresar una actitud
positiva hacia el ahorro y

manejar el ahorro como medio

para alcanzar  diferentes
objetivos, identificando
diferentes modalidades de

ahorro y sus caracteristicas.

4, Reconocer el

funcionamiento basico del
dinero y diferenciar tipos de
cuentas bancarias y de tarjetas
emitidas como medios de pago
valorando la oportunidad de
su  uso

con garantias vy

responsabilidad.

5. Conocer el concepto de

1.1. Elabora y realiza un
seguimiento a un presupuesto
o plan financiero
personalizado, identificando
los ingresos y gastos. (CMCT,

CPAA)

1.2. Utiliza  herramientas
informaticas en la preparacion
y desarrollo de un presupuesto
o plan financiero

personalizado. (CMCT, CD)

1.3. Maneja graficos de analisis
qgue le permiten comparar una

realidad personalizada con las

previsiones establecidas.
(CMCT)
2.1. Comprende las

necesidades de planificacién y
de manejo de los asuntos
financieros a lo largo de Ia
vida. Dicha planificacion se
vincula a la prevision realizada
en cada una de las etapas de
acuerdo con las decisiones
tomadas y la marcha de la
actividad econémica nacional.

(CPAA, CSCV)

3.1. Conoce y explica la

relevancia del ahorro y del
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seguro y su finalidad.

control del gasto. (CPAA, CSCV)

3.2. Analiza las ventajas e
inconvenientes del
endeudamiento valorando el
riesgo y seleccionando la
decision mas adecuada para

cada momento. (CPAA, CSCV)

4.1. Comprende los términos
fundamentales y describe el
funcionamiento en la
operativa con las cuentas

bancarias. (CPAA, CSCV)

4.2. Valora y comprueba la
necesidad de leer
detenidamente los
documentos que presentan los
bancos, asi como la
importancia de la seguridad
cuando la relaciéon se produce

por internet. (CPAA, CSCV. CD)

4.3. Reconoce el hecho de que
se pueden negociar las
condiciones que presentan las
entidades financieras y analiza
el procedimiento de
reclamacion ante las mismas.

(CPAA, CSCV)

4.4, ldentifica y explica las

distintas modalidades de
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tarjetas que existen, asi como
lo esencial de la seguridad
cuando se opera con tarjetas.

(CPAA, CSCV)

5.1. Identifica y diferencia los
diferentes tipos de seguros
segln los riesgos o situaciones
las diferentes

adversas en

etapas de la vida. (CPAA, CSCV)

Bloque 4.

Economia e ingresos y gastos del Estado

Los ingresos y gastos del Estado.
Los Presupuestos Generales del

Estado.

La deuda publica y el déficit
publico. Desigualdades
econdémicas y distribucion de la

renta.

1. Reconocer y analizar la
procedencia de las principales
fuentes de ingresos y gastos
del Estado que conforman la
de los

del

elaboracion
Presupuestos Generales
Estado, asi como interpretar
graficos donde se muestre

dicha distribucion.

2. Diferenciar y explicar los
conceptos de deuda publica y

déficit pablico.

3. Determinar el impacto para
la sociedad de la desigualdad
de la renta y estudiar las
herramientas de redistribucién

de la renta.

1.1. Identifica las vias de

donde proceden los ingresos
del Estado, asi como las
principales areas de los gastos
del

relaciones. (CPAA, CSCV, CCL)

Estado y comenta sus

1.2. Analiza e interpreta datos

y graficos de contenido
econdémico relacionados con
los ingresos y gastos del

Estado. (CPAA, CSCV, CMCT)

1.3. Distingue en los diferentes
econémicos el

de

ciclos
comportamiento los
ingresos y gastos publicos, asi
como los efectos que se
pueden producir a lo largo del

tiempo. (CPAA, CSCV)

2.1. Comprende y expresa las

diferencias entre los




Departamento de Economia

Curso 2018/2019

conceptos de deuda publica y
déficit puablico, asi como la
relaciéon que se produce entre

ellos.(CPAA, CSCV)

3.1. Conoce y describe los
efectos de la desigualdad de la
renta y los instrumentos de
redistribucién de la misma.

(CPAA, CSCV)

Bloque 5. Econ

omia y tipos de interés, inflacion

y desempleo

Tipos de interés.

La inflacion. El IPC.

Consecuencias de los cambios

en los tipos de interés e
inflacién.
El desempleo y las politicas

contra el desempleo.

Principales  indicadores  del
mercado de trabajo.

Capital humano y
empleabilidad.

1. Diferenciar las magnitudes
de tipos de interés, inflacién y
desempleo, asi como realizar
necesarios

los calculos

y

analizar las relaciones

existentes entre ellas.

2. Realizar célculos basicos e
interpretar datos y graficos
vinculados con los conceptos
de tipo de interés, inflacion y

desempleo.

3. Valorar diferentes opciones
de politicas macroeconémicas
frente al

para hacer

desempleo.

1.1. Describe las causas de la

inflacion y  valora  sus

principales repercusiones
econOmicas y sociales. (CPAA,

Cscv, CCL)

1.2. Explica el funcionamiento
de los tipos de interés y las
consecuencias de su variaciéon

para la marcha de |Ia

economia. (CPAA, CSCV, CCL)

2.1. Valora e interpreta datos

y graficos de contenido

econdmico relacionados con
los tipos de interés, inflacion y

desempleo. (CPAA, CSCV,

CMCT)

3.1. Describe las causas del

desempleo valora sus

y

principales repercusiones
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econOmicas y sociales. (CPAA,

Cscv, CCL)

3.2. Analiza los datos de

desempleo y wvalora sus

principales repercusiones
econdmicas y sociales. (CPAA,

Cscv, CCL)

3.3. Investiga y reconoce
ambitos de oportunidades vy
tendencias de empleo. (CPAA,

Cscv, CCL)

=2

loque 6. Economia internacional

La globalizacion econémica.

El comercio internacional. El
mercado comin europeo Y la
unién econdémica y monetaria

europea.

La consideracion economica del
medioambiente: la

sostenibilidad.

impacto de

del

1. Valorar el
globalizacién econdémica,
comercio internacional y de los
de integraciéon

la calidad de

procesos
econdmica en
vida de las personas y el medio

ambiente.

1.1. Valora el grado de

interconexion de las diferentes

economias de todos los paises

del mundo vy aplica Ia

perspectiva global para emitir

juicios criticos.(CPAA, CSCV)

1.2. Explica las razones que
justifican e influyen en el
intercambio econdémico entre

paises.(CPAA, CSCV, CCL)

1.3. Analiza acontecimientos
econdémicos contemporaneos

en el contexto de |la

globalizacion y el comercio

internacional. (CPAA, CSCV,

CCL)

1.4. Conoce vy enumera

ventajas e inconvenientes del
de

proceso integracién
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econémica y monetaria de la
Unién Europea. (CPAA, CSCV,
CCL)

1.5. Reflexiona sobre los
problemas medioambientales
y su relacion con el impacto
econdémico internacional
analizando las posibilidades de
un desarrollo  sostenible.

(CPAA, CSCV, CCL)

TEMPORALIZACION:

1° EVALUACION:

UNIDAD 1: Ideas econdmicas basicas.

UNIDAD 2: Economia y empresa.

22 EVALUACION:

UNIDAD 3: Economia personal.

UNIDAD 4: Ingresos y gastos del Estado.

32 EVALUACION:

UNIDAD 5: Economia y tipos de interés, inflacion y desempleo.

UNIDAD 6: Economia internacional.
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PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y DE CALIFICACION DEL
APRENDIZAJE DEL ALUMNO:

Procedimientos de evaluacion:

Los procedimientos que seguiran a lo largo del curso académico seran:

| Evaluacién inicial: Con el objeto de conocer al alumno y sus caracteristicas
previas frente a la materia a tratar.

| Evaluacién procesual: Consistente en pruebas realizadas a lo largo del curso,
con el fin de recoger informacion sobre la asimilacion de los contenidos por parte del alumno.

| Evaluacion final: Se realizara para establecer la calificacion final de la material
al término del curso académico.

Se llevard a cabo un seguimiento individualizado del alumno, no sélo de los
conocimientos conceptuales, sino también del trabajo realizado, el razonamiento y sus
actitudes, que daran como resultado la evaluaciéon formativa, que sera aplicada durante el
proceso de aprendizaje y mediante diferentes técnicas (explicadas en el apartado siguiente)
donde registraremos la situaciéon de los alumnos y de todo el proceso (las dificultades, los
avances, los objetivos, los errores conceptuales o de programacion, etc.); mediante esta
informacién podemos localizar y detectar errores y establecer mecanismos para mejorar

constantemente el proceso de aprendizaje.

También se realizaran pruebas escritas (evaluacion sumativa) tanto de tipo tedrico
como de supuestos practicos, que sirvan de orientacion del grado de asimilacion y abstraccion

de los conocimientos teéricos.
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Se tendra en cuenta:

- La asistencia, participacion, espiritu critico e interés, referidos a los contenidos
transversales.

- La adquisicion de conocimientos, debiendo tener una conexion con la futura vida
laboral del alumno.

- Los trabajos realizados individual y colectivamente, que se desarrollaran a lo largo del
curso, pudiendo realizarse en clase o en casa, y los cuales deberan estar presentados
en plazo y forma para poder ser evaluados positivamente.

- Las evaluaciones realizadas al final de cada unidad didactica.

Para aquellos alumnos que quieran subir nota de cara a la nota final de la asignatura,
siempre y cuando esta estuviera aprobada, deberan realizar un trabajo que consistird en un
comentario o cuestionario, sobre una pelicula o libro, que sera facilitado por la profesora en el

mes de abril o mayo.

Técnicas de evaluacion:

- Observacién: Tanto directa como indirecta, lo que garantizard una mayor
objetividad, pues nos permite captar la evolucién de los procesos de aprendizaje y se utilizara
en la realizacion de actividades y comportamiento general del alumnado en clase.

- Pruebas: Para estudiar el grado de asimilacién y relacién que los alumnos han
establecido entre determinados aprendizajes.

- Trabajos: Serviran para la evaluacion de contenidos mas practicos y de los

transversales.
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Criterios de calificacion:

- Se realizaran controles después de cada bloque tematico, que formaran parte
de la nota de la evaluacion.

- Si todos los controles estuvieran aprobados, se obtendra la nota media de dichos
examenes, teniendo en cuenta también los trabajos realizados en clase y en casa, y la actitud en
clase (comportamiento, puntualidad, normas de convivencia,...).

- Si alguno de estos controles estuviera suspenso, antes de la evaluacion, se
realizaran una recuperacioén del blogue o blogues suspensos, considerandose tal como un examen
de evaluacion.

- Para que la nota de la evaluacién sea 5 o mas, los controles de los bloques
tematicos impartidos en la evaluaciéon tienen que tener dicha nota, o bien tenerla en el examen
de evaluacion realizado. Si no fuera asi, la evaluacion estaria suspensa. En casos especiales, donde
faltara poco para llegar a dicha nota, se hardn pruebas especiales, que podran consistir en
actividades de refuerzo, trabajos,... que haga que el alumno/a la alcance.

- Se tendra en cuenta en cualquier caso, las faltas de ortografia, disminuyendo la
nota de cada examen o trabajo de la siguiente forma: Suficiente con 7 faltas y se resta 0,25 por
cada falta.

- La nota de la evaluacion se obtendra de ponderar los exdmenes realizados en la
evaluacion (siempre que atendiendo a las consideraciones anteriores los examenes estuvieran
aprobados) en un 50 %; 30% de las actividades entregadas y corregidas en clase o en casa y la
recogida de apuntes, evaluada mediante la revisién de la libreta de clase, puntualidad y
comportamiento en clase; el 20% restante saldra de una nota relacionada con los trabajos

realizados por el alumno en casa.
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METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS:

La metodologia didactica debe favorecer las capacidades del alumno para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacion,
teniendo siempre en cuenta la relaciéon de los aspectos tedricos de la materia con sus

aplicaciones practicas en la sociedad.

La inclusion de las competencias clave como elemento esencial del curriculo conlleva
qgue cualquier metodologia seleccionada deba adaptarse al nivel competencial inicial de los
alumnos. Para alcanzar el éxito en la ensefianza por competencias es necesario que el alumno
asuma un papel principal en todo el proceso ensefanza-aprendizaje, de tal forma que llegue a
ser consciente de que él es el responsable de su aprendizaje. Se debe fomentar su grado de
autonomia, autoestima, actitud proactiva y actitud responsable ante el proceso. Uno de los
medios que vamos a utilizar para conseguir esta motivacion sera el desarrollo de metodologias
activas y contextualizadas tanto a la realidad del aula y del entorno del alumnado, como a los

temas econémicos que mas preocupan a la sociedad en cada momento.

La metodologia mas adecuada sera abierta y flexible, permitiendo tanto modificar la
programacion durante el proceso de puesta en practica de la misma como adaptar la
ensefanza segun las caracteristicas y ritmo del proceso de aprendizaje del alumnado,

contemplando asi la atencion a la diversidad.
Se propondran las siguientes orientaciones metodologicas:

- A través del estudio de la economia se pretende que el alumno desarrolle sus propias
opiniones y sea capaz de realizar una reflexién y una valoracion critica de los conocimientos
econdémicos adquiridos. Por ello, las clases deben ser una combinacién de exposiciones
tedricas y casos practicos, facilitando un mejor seguimiento y aprovechamiento de las

asignaturas.

- Se fomentara la realizacion de esquemas y mapas conceptuales al acabar cada bloque de
contenidos, los debates y coloquios para afianzar los conocimientos teéricos adquiridos v,
especialmente, la utilizacién de las tecnologias de la informacion y de la comunicacién que
potencien la teoria con la realidad (periddicos digitales, paginas web, canales de youtube
especializados, blogs, bases de datos y otros), valorando los trabajos en grupo basados en
la busqueda de informacién por parte de los alumnos y completados con la exposicién de
los conocimientos adquiridos al resto de los companeros, asi como la lectura de libros,

articulos y textos relacionados con la economia, favoreciendo la comprension critica.
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Se propondré el planteamiento de problemas econémicos actuales, a través de las noticias
que proporcionan los medios de comunicacion. Se hara especial hincapié en el anélisis de la
prensa, utilizando revistas y periédicos especializados y no especializados, y publicaciones

virtuales (especializadas o no).

- Utilizacién de un diccionario econémico con los conceptos aprendidos en el aula y su

utilidad en el anélisis econémico.
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PROGRAMACION DIDACTICA DE
ECONOMIA

CURSO: B1°ByC
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INTRODUCCION:

El estudio y la formacion en Economia se hacen absolutamente necesarios en un
contexto muy globalizado, en el que las relaciones econémicas son cada vez mas complejas. La
Economia esta presente en todos los aspectos de nuestra vida cotidiana, cualquier ciudadano
necesita conocer las reglas basicas que explican los acontecimientos econémicos y el lenguaje
especifico que es utilizado por los economistas y los medios de comunicacion para analizar
esos hechos. La realidad no puede entenderse correctamente sin considerar el
comportamiento econdémico, individual y colectivo, de las personas en la blsqueda de la
satisfaccion de sus necesidades, asi como la produccién y organizacion de los bienes y servicios

gue se necesitan para ello, y la distribucion de los recursos escasos.

El estudio de la Economia ayuda a percibir y conocer el mundo que nos rodea, y
posibilita analizar y profundizar en las relaciones humanas desde aspectos micro vy
macroeconémicos, incluyendo diferentes variables de contexto; facilita la comprension de los
conceptos utilizados habitualmente en la Economia y en el mundo empresarial, potencia las
habilidades y destrezas de razonamiento, abstraccién e interrelacién, y proporciona
herramientas para entender las noticias que aparecen en los medios de comunicacion y
examinar de forma critica la sociedad en la que nos desenvolvemos; ademas, contribuye a
desarrollar la curiosidad intelectual, la capacidad analitica, el rigor y la amplitud de
perspectivas al hacer frente al estudio e investigacion de diversos temas, el conocimiento de
variables como el crecimiento, la pobreza, la educacion, la salud, la riqueza, el medio
ambiente, etc., un conocimiento matematico y estadistico, asi como una habilidad de
comunicacién oral y escrita para explicar y transmitir las ideas y conclusiones con argumentos
y evidencias empiricas, un sélido sentido de la ética y respeto al ser humano, asi como una

intensa capacidad de trabajo, tanto individual como en equipo.

Quizas lo que mejor distingue a la economia como disciplina de otras en las ciencias

sociales no es su objeto, sino su enfoque.

A dia de hoy cobran mas valor, si cabe, los conocimientos econémicos por la
importancia de contar con ciudadanos solventes e informados y por la relevancia de una
buena administracion de los recursos de un pais, o de un hogar en lo que a economia
doméstica se refiere, lo que muestra la gran transcendencia social de la Economia pues su
conocimiento contribuye a fomentar la mejora en la calidad de vida, el progreso y el bienestar

social.



Departamento de Economia Curso 2018/2019

Recientemente hemos atravesado una de las peores crisis econdmicas de nuestra
historia, se ha demostrado que la gravedad de la misma ha sido mucho mayor debido a que
nuestra sociedad carece de una correcta formacién econémico-financiera, lo que la ha llevado
a tomar decisiones erréneas de inversion o endeudamiento. Una correcta formacién
econémica que mejore la competencia financiera de nuestros estudiantes contribuird a que
éstos tomen decisiones mas formadas, lo que a la larga contribuira al mantenimiento de los
pilares del estado del Bienestar en que vivimos. Asi mismo la formacion econémica debe
contribuir a que le estudiante desarrolle una capacidad de entendimiento del mundo que le

rodea, lo cual le facilitara tomar decisiones mas acertadas sobre su futuro inmediato.

El estudio de la economia proporciona, junto con la formacién técnica, una serie de
competencias en trabajo en equipo, habilidades de comunicacién, iniciativa y liderazgo, asi

como el estimulo del espiritu emprendedor.

La metodologia didactica debe favorecer las capacidades del alumno para aprender
por si mismo, para trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacion,
teniendo siempre en cuenta la relaciéon de los aspectos tedricos de la materia con sus

aplicaciones practicas en la sociedad.
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DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS:

Las competencias que se desarrollan a través de esta asignatura son las siguientes:

a) Comunicacion lingtistica: Se refiere a la utilizacion del lenguaje como instrumento
de comunicacién oral y escrita, de representacién, interpretacion y comprension de la
realidad, la misma es imprescindible para la construccion de aprendizajes y para la transmisién
del conocimiento. La materia de economia ayuda a la consecucién de esta competencia, ya
que contribuye al enriquecimiento del discurso oral y escrito por medio del uso del vocabulario
econémico, capacitara al alumno para lograr una abstraccién de la realidad empleando para
ello el método cientifico econédmico, usando modelos que simplifican la realidad y contribuyen
al andlisis de la misma. Las muchas conexiones entre lo aprendido y la realidad que aparece en
los medios de comunicacién fomentara el interés por la materia y la capacidad de realizar
aprendizajes significativos. La participacion en debates, la realizacion de trabajos y la

exposicion de lo aprendido fomentara igualmente la adquisicién de esta competencia.

b) Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: Implica
la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus herramientas para describir,
interpretar y predecir distintos fenémenos econémicos. La utilizacion del algebra, la geometria
y la estadistica servird para analizar problemas econémicos actuales, analizar e interpretar
graficas, asi como el calculo de variables econémicas. El método cientifico aplicado a la
economia precisa del conocimiento de elementos matematicos basicos y el uso de procesos de
razonamientos que conduzcan a la resolucion de los problemas y a la comprensién de la

informacion.

También la competencia en ciencia y tecnologia se va a desarrollar desde nuestra
disciplina, ya que serd imprescindible para reflexionar sobre los problemas medioambientales
y de desarrollo sostenible, desarrollando actitudes positivas en relaciéon con el medioambiente
y su consideracion como variable en la toma de decisiones econdmicas. El desarrollo
tecnolégico es el motor del cambio econémico, el avance de la tecnologia ha posibilitado el

progreso econémico a lo largo de la historia.

c) Competencia digital: Implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso a la informacion, la creacién de contenidos y la resoluciéon de problemas en todo tipo

de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
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tecnolégicos. El desarrollo de esta competencia se fomentard a través del y uso de las
tecnologias de la informacién y comunicacion como herramienta fundamental del proceso de

ensefanza-aprendizaje, destacando el papel que juegan las mismas en la economia actual.

d) Aprender a aprender: Permite el aprendizaje permanente que se produce a lo
largo de la vida. El estudio de la economia implica la curiosidad de plantearse preguntas,
identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles que permitan afrontar la toma de
decisiones de manera racional y critica. Ademas, exige habilidades para obtener informacion y
para transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informacion
con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes

serviran como punto de partida para resolver futuros problemas.

e) Competencias sociales y civicas: Hace posible comprender la realidad social en que
se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania de forma responsable y critica, reconociendo
los valores de la sociedad democratica y plural en la que vivimos. La comprension de los
fendbmenos econdmicos permitird entender las dinamicas sociales como pieza fundamental de
sus engranajes. El estudio de la economia ofrece la oportunidad de conocer mejor el entorno
inmediato y también el mundo globalizado. Por otro lado ayuda a que los alumnos defiendan
de modo argumentado la propia opinion, respetando las opiniones de los demas en los

debates y actividades de grupo.

El estudio y la comprension de la organizacién econémica favorecera el desarrollo de
ciudadanos responsables que valoren y defiendan el modelo del Estado del Bienestar en que
vivimos y que contribuyan a su mantenimiento. Asi mismo esta comprensién de los fendmenos

econémicos le servira al alumno para tomar decisiones mas formadas sobre su futuro.

f) Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. Esta competencia basica hace referencia a la capacidad de elegir con criterio
propio, de imaginar proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las
opciones y planes personales, adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de
decisiones y conciencia de las consecuencias de sus actos. La economia ayuda a la adquisicion
de esta competencia porque dota al alumnado de las herramientas necesarias para entender
el funcionamiento de la sociedad, para la gestiéon de unos recursos escasos, y le ayuda a
entender el papel fundamental de la empresa en nuestro sistema econémico. La adquisicion
de esta competencia es determinante en la formacion de futuros ciudadanos emprendedores,

contribuyendo de esta forma a la cultura del emprendimiento.
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g) Conciencia y expresiones culturales: El estudio de la economia contribuye a la
conciencia y expresiones culturales a través de la comprensién de la organizaciéon social y
econdmica de una sociedad. La organizacién y estructura econémica es determinante en el
desarrollo cultural de una sociedad. Las diferentes maneras de organizar la economia a lo largo
de la historia han contribuido al patrimonio cultural de la humanidad. Las distintas fases
histéricas se han correspondido con situaciones y sistemas econémicos diferentes, y con
diferentes maneras de resolver los problemas econémicos de satisfaccion de las necesidades y

de desarrollo.
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CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES:

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES

Bloque 1. Economia

y escasez. La organizacion de la actividad econémica

La escasez, la eleccion y la
asignacion de recursos. El coste

de oportunidad.

Los diferentes mecanismos de

asignacion de recursos.

Andlisis y comparaciéon de los

diferentes sistemas econémicos.

Los modelos econdémicos.
Economia positiva y Economia

normativa.

1. Explicar el problema de los

recursos €SCasos Yy las

necesidades ilimitadas.

P. Observar los problemas
econémicos de una sociedad,
asi como analizar y expresar
una valoracién critica de las

formas de resolucion desde el

punto de vista de los
diferentes sistemas
econémicos.

3. Comprender el método

cientifico que se utiliza en el

area de la Economia asi como

identificar las fases de la
investigacion  cientifica en
Economia y los modelos

econémicos. Analizar a través

de modelos econdémicos

realidades sencillas.

1.1. Reconoce la escasez, la
necesidad de elegir y de tomar
decisiones, como los elementos mas
determinantes a afrontar en todo
sistema econdmico.

los diferentes

2.1. Analiza

planteamientos y las distintas
formas de abordar los elementos
clave en los principales sistemas
econdémicos.

2.2.Relaciona y maneja, a partir de
casos concretos de andlisis, los

cambios mas recientes en el
escenario econémico mundial con
las circunstancias técnicas,
econdmicas, sociales y politicas que
los explican.

2.3.Compara diferentes formas de
abordar la resolucién de problemas
econdmicos, utilizando ejemplos de
situaciones econdémicas actuales del

entorno internacional.

3.1. Distingue las proposiciones
econébmicas  positivas de las
proposiciones econdémicas

normativas.




Departamento de Economia

Curso 2018/2019

Bloque 2. La actividad productiva

La empresa, sus objetivos vy | 1. Analizar las caracteristicas
funciones. Proceso productivo y | principales del proceso

factores de produccién. productivo.

Divisiébn técnica del trabajo, | 2. Explicar las razones del
productividad e | proceso de divisiobn técnica

interdependencia. del trabajo.

La funcién de produccion. | 3. Identificar los efectos de la
Obtencién y analisis de los | actividad empresarial para la
costes de produccion y de los | sociedad y la vida de las

beneficios. personas.

Analisis de la eficiencia técnicay | 4. Expresar los principales
econdbmica de un método | objetivos y funciones de las
productivo. empresas, utilizando
referencias reales del entorno
Lectura e interpretacion de
cercano y transmitiendo Ia
datos y graficos de contenido
utilidad que se genera con su
econémico.
actividad.
Andlisis de acontecimientos
5. Relacionar y distinguir la
econdémicos relativos a cambios
eficiencia técnica vy la
en el sistema productivo o en la
eficiencia econémica.
organizacion de la produccién
en el contexto de la|6. Calcular y manejar los
globalizacién. costes y beneficios de las
empresas, asi como
representar e interpretar
graficos relativos a dichos

conceptos.

7. Analizar, representar e
interpretar la funcién de

produccion de una empresa a

1.1. Expresa una vision integral del
funcionamiento del sistema
productivo partiendo del estudio de
la empresa y su participacion en
sectores econdmicos, asi como su
conexion e interdependencia.

2.1. Relaciona el proceso de divisién
técnica del trabajo con la
interdependencia econémica en un
contexto global.

2.2. Indica las diferentes categorias
de factores productivos y las
relaciones entre productividad,
eficiencia y tecnologia.

3.1. Estudia y analiza las
repercusiones de la actividad de las
empresas, tanto en un entorno
cercano como en un entorno
internacional.

4.1. Analiza e interpreta los
objetivos 'y funciones de las
empresas.

4.2. Explica la funcién de las
empresas de crear o incrementar la
utilidad de los bienes.

5.1. Determina e interpreta la
eficiencia técnica y econdmica a

partir de los casos planteados.

6.1. Comprende y utiliza diferentes
tipos de costes, tanto fijos como
variables, totales, medios vy

marginales, asi como representa e
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partir de un caso dado.

interpreta graficos de costes.

6.2. Analiza e interpreta los
beneficios de una empresa a partir
de supuestos de ingresos y costes

de un periodo.

7.1. Representa e interpreta graficos

de produccién total, media vy
marginal a partir de supuestos
dados.

Bloque 3. El mercado y el sistema de precios

La curva de demanda.l
Movimientos a lo largo de la
curva de demanda y
desplazamientos en la curva de
demanda. Elasticidad de Ia

demanda.

La curva de oferta. Movimientos
a lo largo de la curva de oferta
desplazamientos en la curva de
la oferta. Elasticidad de Ia

oferta.

El equilibrio del mercado.
de
de

Diferentes estructuras

mercado y  modelos

competencia.

La competencia perfecta. La
competencia imperfecta. Causas
de la competencia imperfecta.
El monopolio. El oligopolio. La
colusién en los mercados. La

competencia monopolistica.

1.Interpretar, a partir del
funcionamiento del mercado,
las variaciones en cantidades
demandadas y ofertadas de
bienes y servicios en funcién
del precio y de distintas

variables.

2.Analizar el funcionamiento

de mercados reales vy
observar sus diferencias con
los modelos, asi como sus
los

consecuencias para

consumidores, empresas o
Estados haciendo patente la
necesidad de intervencién del

sector publico.

1.1. Representa graficamente los

efectos de las variaciones de las

distintas  variables en el
funcionamiento de los
mercados.

1.2. Expresa las claves que

determinan la oferta y la

demanda.

las elasticidades de

de

1.3. Analiza

demanda y oferta,
interpretando los cambios en
precios y cantidades, asi como
sus efectos sobre los ingresos

totales.

2.1. compara el

de

Analiza vy
funcionamiento los
diferentes tipos de mercados,

explicando sus diferencias.

2.2. Aplica el andlisis de los distintos
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tipos de mercados a casos
reales identificados a partir de
la observacién del entorno mas

inmediato.

2.3. Valora, de forma critica, los
efectos que se derivan sobre
aquellos que participan en estos
diversos mercados.

Bloque 4. La macroeconomia
Macromagnitudes: a [1. Diferenciar y manejar las | 1.1. Valora, interpreta y comprende
produccién. La renta. La | principales magnitudes las  principales  magnitudes
medicién del crecimiento | macroecondémicas y analizar macroecondmicas como
econémico. El PIB 'y sus |lasrelaciones existentes entre indicadores de la situacién
magnitudes derivadas. El gasto. | ellas, valorando los econdémica de un pais.
Relaciobn entre  produccién, | inconvenientes y las
1.2. Relaciona las principales
renta y gasto nacional. | limitaciones que presentan
macromagnitudes y las utiliza
Magnitudes nominales y reales. | como indicadores de Ia
para establecer comparaciones
La inflacién. Tipos de interés. calidad de vida.
con caracter global.
El mercado de trabajo. £l | 2. Interpretar datos e
1.3. Analiza de forma critica los
desempleo: tipos de desempleo: | indicadores econémicos
indicadores estudiados
tipos de desempleo y sus | basicos. Analizar los
valorando su impacto, sus
causas. Politicas contra el | determinantes de la situaciéon
efectos y sus limitaciones para
desempleo. macroecondémica y su
mediar la calidad de vida.
evolucioén.
Los vinculos d ellos problemas
2.1. Utiliza e interpreta la
macroeconémicos y 1 |3. Valorar la estructura del
informacion contenida en tablas
interrelacion. mercado de trabajo y su
y graficos de diferentes
relacion con la educacion vy
Limitaciones de las variables variables macroeconémicas y su
formacion, analizando de
macroeconomicas como evolucion en el tiempo.
forma especial el desempleo.
indicadoras del desarrollo de la
2.2. Valora estudios de referencia

sociedad. 4,

las diferentes

de

4 Estudiar
opciones politicas

macroecondémicas para hacer

como fuente de datos

especificos y comprende los
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frente a la inflacion y el

desempleo.

2.3.

3.1

3.2.

3.3.

4.1.

métodos de estudio utilizados

por los economistas.

Maneja variables econdémicas
en aplicaciones informaticas, las
analiza e interpreta y presenta

sus valoraciones de caracter

personal.
Valora e interpreta datos y
graficos de contenido

econémico relacionados con el

mercado de trabajo.

Valora la relacién entre la
educacion y formacién y las
probabilidades de obtener un

empleo y mejores salarios.

Investiga y reconoce dmbitos de
oportunidades y tendencias de

empleo.

Analiza los datos de inflacién y
desempleo en Espana y las

diferentes alternativas para
luchar contra el desempleo y la

inflacion.

Bloque

5. Aspectos financieros de la Economia

Funcionamiento y tipologia dé&l

dinero en la Economia.

1.Reconocer el

del

proceso de

creacion dinero, los

cambios en su valor y la

1.1.

Analiza 'y  explica el

funcionamiento del dinero y del

sistema

financiero en una
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Proceso de creacion del dinero. | forma en que éstos se miden.

La inflacion segln sus distint@D|2.Describir las distintas teorias

teorias explicativas. Efectos dela | explicativas sobre las causas

inflacién sobre la economia. de la inflacién y sus efectos

Andlisis de los mecanismos de la
oferta y demanda monetaria y

sus efectos sobre el tipo de

interés.

Funcionamiento

financiero y el papel del Banco

de Espafa y del Banco Central

Europeo.

del sistema

sobre los consumidores, las
empresas y el conjunto de la

Economia.

3. | 3.Explicar el funcionamiento
del sistema financiero vy
conocer las caracteristicas de
sus principales productos y

mercados.

4. |4.Analizar los diferentes tipos

de politica monetaria.

5. | 5. Identificar el papel del
Banco Central Europeo, asi
como la estructura de su

politica monetaria.

Economia.

2.1. Reconoce las causas de la
inflacion y valora sus repercusiones

econdmicas y sociales.

3.1. Valora el papel del sistema
financiero como elemento
catalizador del ahorro a la inversién
e identifica los productos vy

mercados que lo componen.

4.1. Razona, de forma critica, en
contextos reales, sobre las acciones
de politica monetaria y su impacto

econémico y social.

5.1. Identifica los objetivos y la
finalidad del Banco Central Europeo
y razona sobre su papel vy

funcionamiento.

5.2. Describe los efectos de las
variaciones de los tipos de interés

en la Economia.

Bloque 6. El contexto internacional de la Economia

Funcionamiento,
obstaculos del

internacional.

apoyos vy |1. Analizar los flujos
comercio | comerciales entre dos

economias.

Descripcion de los mecanismos | 2. Examinar los procesos de

1.1. Identifica los flujos comerciales

internacionales.

2.1. Explica y reflexiona sobre el

proceso de cooperacion e
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de cooperacién e integracién |integracion econdémica vy
econdmica especialmente de la | describir los pasos que se han
construccion de la  Unién | producido en el caso de la

Europea. Unién Europea.

Causas y consecuencias de la | 3. Analizar y valorar las causas

globalizacién y del papel de los |y consecuencias de la

organismos econdémicos | globalizacion econdémica asi

internacionales en su |como el papel de los

regulacion. Retos de la | organismos econdémicos

globalizacién. internacionales en su
regulacion.

integracién econdémica producido
en la Unién Europea, valorando las
repercusiones e implicaciones para

Espafia en un contexto global.

3.1. Expresa las razones que
justifican el intercambio econémico

entre paises.

3.2. Describe las implicaciones y
efectos de la  globalizacién
econdmica en los paises y reflexiona
sobre la necesidad de su regulacién

y coordinacion.

Bloque 7. Desequilibrios econémicos y el papel del

Estado en la Economia

Las crisis ciclicas de la Economia. | 1.  Reflexionar sobre el

impacto del crecimiento y las
El Estado en la Economia. La
crisis ciclicas en la Economia y
regulacién. Los fallos del
sus efectos en la calidad de
mercado y la intervencion del
vida de las personas, el medio
sector publico. La igualdad de
ambiente y la distribucion de
oportunidades y la
la riqueza a nivel local y
redistribucion de la riqueza.
mundial.

Valoracion de las politicas
2. Explicar e ilustrar con
macroeconomicas de
ejemplos significativos las
crecimiento,  estabilidad vy
finalidades y funciones del
desarrollo.
Estado en los sistemas de

Consideracion del medio | Economia de mercado e
ambiente como recurso sensible | identificar los principales
y escaso. El desarrollo | instrumentos que utilizar,
sostenible. valorando las ventajas e
inconvenientes de su papel en
Identificacién de las causas de la

la actividad econémica.
pobreza, el subdesarrollo y sus

posibles vias de solucion.

1.1. Identifica y analiza los factores y
variables que influyen en el
crecimiento econémico, el
desarrollo y la redistribuciéon de la

renta.

1.2. Diferencia el concepto de

crecimiento y de desarrollo.

1.3. Reconoce Yy explica las
consecuencias  del crecimiento
sobre el reparto de la riqueza sobre
el medioambiente y la calidad de

vida.

1.4. Analiza de forma practica los
modelos de desarrollo de los paises
emergentes y las oportunidades que
tienen los paises en vias de

desarrollo para crecer y progresar.

1.5. Reflexiona sobre los problemas
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medioambientales y su relacién con
el impacto econémico internacional
analizando las posibilidades de un

desarrollo sostenible.

1.6. Desarrolla actitudes positivas
en relaciéon con el medioambiente y
valora y considera esta variable en

la toma de decisiones econémicas.

1.7. Identifica los bienes
ambientales como factor de
produccion escaso, que proporciona
inputs y recoge desechos y residuos,
lo que supone valorar los costes

asociados.

2.1. Comprende vy explica las
distintas funciones del Estado:
fiscales, estabilizadoras,
redistributivas, reguladoras y
proveedoras de bienes y servicios

publicos.

2.2. ldentifica los principales fallos
del mercado, sus causas y efectos
para los agentes intervinientes en la
Economia y las diferentes opciones

de actuacién por parte del Estado.
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TEMPORALIZACION:

1° EVALUACION:

Bloque 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA ORGANIZACION DE LA ACTIVIDAD ECONOMICA.
UNIDAD 1: La razén de ser de la Economia.

UNIDAD 2: Organizacién y crecimiento.

Bloque 2: LA ACTIVIDAD PRODUCTIVA.
UNIDAD 3: Produccién y distribucién.

Bloque 3: EL MERCADO Y EL SISTEMA DE PRECIOS.
UNIDAD 4: El funcionamiento del Mercado.

UNIDAD 5: Tipos de Mercado.

22 EVALUACION:

UNIDAD 6: Los fallos del mercado.

Bloque 4: LA MACROECONOMIA.
UNIDAD 7: Indicadores econémicos: La produccién.

UNIDAD 8: Indicadores econémicos: Empleo y precios.

Bloque 7: DESEQUILIBRIOS ECONOMICOS Y EL PAPEL DEL ESTADO EN LA ECONOMIA.
UNIDAD 9: Las fuerzas internas del mercado.

UNIDAD 10: Las politicas macroecondémicas: La politica fiscal.

32 EVALUACION:

Bloque 5: ASPECTOS FINANCIEROS DE LA ECONOMIA.
UNIDAD 11: El dinero, los bancos y la politica monetaria.

UNIDAD 12: El sistema financiero espanol. La Bolsa.

Bloque 6: EL CONTEXTO INTERNACIONAL DE LA ECONOMIA.
UNIDAD 13: Comercio internacional.
UNIDAD 14: Integracion econdmica: La Union Europea.

UNIDAD 15: La globalizacién y los desequilibrios de la Economia Mundial.

PROCEDIMIENTOS, INSTRUMENTOS DE EVALUACION Y CRITERIOS DE CALIFICACION
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DEL APRENDIZAJE DEL ALUMNO:

Procedimientos de evaluacion:

Los procedimientos que seguiran a lo largo del curso académico seran:

Evaluacion inicial: Con el objeto de conocer al alumno y sus caracteristicas previas
frente a la materia a tratar.

Evaluacion procesual: Consistente en pruebas realizadas a lo largo del curso, con el
fin de recoger informacion sobre la asimilacion de los contenidos por parte del alumno.

Evaluacion final: Se realizard para establecer la calificacion final de la material al
término del curso académico.

Se llevard a cabo un seguimiento individualizado del alumno, no so6lo de los
conocimientos conceptuales, sino también del trabajo realizado, el razonamiento y sus
actitudes, que dardn como resultado la evaluacién formativa, que serd aplicada durante el
proceso de aprendizaje y mediante diferentes técnicas (explicadas en el apartado siguiente)
donde registraremos la situaciéon de los alumnos y de todo el proceso (las dificultades, los
avances, los objetivos, los errores conceptuales o de programacion, etc.); mediante esta
informacién podemos localizar y detectar errores y establecer mecanismos para mejorar

constantemente el proceso de aprendizaje.

También se realizaran pruebas escritas (evaluacion sumativa) tanto de tipo tedrico
como de supuestos practicos, que sirvan de orientacién del grado de asimilacién y abstraccion

de los conocimientos tedricos.
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Se tendra en cuenta:

La asistencia, participacion, espiritu critico e interés, referidos a los contenidos
transversales.

La adquisicion de conocimientos, debiendo tener una conexion con la futura vida laboral
del alumno.

Los trabajos realizados individual y colectivamente, que se desarrollaran a lo largo del
curso, pudiendo realizarse en clase o en casa, y los cuales deberan estar presentados en plazo y
forma para poder ser evaluados positivamente.

Las evaluaciones realizadas al final de cada unidad didactica.

Para aquellos alumnos que quieran subir nota de cara a la nota final de la asignatura,
siempre y cuando esta estuviera aprobada, deberan realizar un trabajo que consistird en un
comentario o cuestionario, sobre una pelicula o libro, que sera facilitado por la profesora en el

mes de abril o mayo.

Técnicas de evaluacion:

Observacion: Tanto directa como indirecta, lo que garantizara una mayor objetividad,
pues nos permite captar la evolucién de los procesos de aprendizaje y se utilizard en la
realizacion de actividades en clase.

Pruebas: Para estudiar el grado de asimilacién y relacién que los alumnos han
establecido entre determinados aprendizajes.

Trabajos: Servirdn para la evaluacion de contenidos mas practicos y de los

transversales.



Departamento de Economia Curso 2018/2019

Criterios de calificacion:

Se realizaran controles después de cada bloque tematico, que formaran parte de la
nota de la evaluacion.

Si todos los controles estuvieran aprobados, se obtendrad la nota media de dichos
examenes, teniendo en cuenta también los trabajos realizados en clase y en casa, y la actitud en
clase (comportamiento, puntualidad, normas de convivencia,...).

Si alguno de estos controles estuviera suspenso, antes de la evaluacién, se realizaran
una recuperacion del bloque o bloques suspensos, considerandose tal como un examen de
evaluacion.

Para que la nota de la evaluacién sea 5 o mas, los controles de los bloques tematicos
impartidos en la evaluacion tienen que tener dicha nota, o bien tenerla en el examen de
evaluacién realizado. Si no fuera asi, la evaluacion estaria suspensa. En casos especiales, donde
faltara poco para llegar a dicha nota, se hardn pruebas especiales, que podran consistir en
actividades de refuerzo, trabajos,... que haga que el alumno/a la alcance.

Se tendra en cuenta en cualquier caso, las faltas de ortografia, disminuyendo la nota de
cada examen o trabajo de la siguiente forma: Suficiente con 7 faltas y se resta 0,25 por cada falta.

La nota de la evaluacion se obtendrd de ponderar los exdmenes realizados en la
evaluacion (siempre que atendiendo a las consideraciones anteriores los exdmenes estuvieran
aprobados) en un 80 % y el resto de puntos (actitud en clase, trabajos realizados, participacion,...)
con un 20%.

La nota final, sera la media de la nota de las evaluaciones, una vez todas ellas estuvieran
superadas. Para tal fin, si hubiera alguna evaluaciéon suspensa, al final de curso se realizaran

recuperaciones de la evaluacién o evaluaciones suspensas.
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Evaluacion de los alumnos con la asignatura pendiente de cursos anteriores:

Se realizardn dos examenes, uno en febrero y otro en abril, que seran eliminatorios y
versaran sobre los estandares de aprendizaje anteriormente descritos.

Si los alumnos quisieran, cabria la posibilidad de ir examinandolos por partes, de tal

forma que fuera mas facil aprobar dicha asignatura pendiente.
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METODOS PEDAGOGICOS Y DIDACTICOS:

La metodologia a seguir al impartir esta disciplina deberia estructurarse de manera
que los problemas econémicos se presenten relacionados con el contexto sociocultural en el
que se desenvuelve el alumno, de tal forma que aprecie la Economia como algo cercano y util,
y por consiguiente tangible, y no como una materia abstracta, lejana y deslindada del marco de
su realidad. Consecuentemente, deberd ser expuesta como una ciencia social en continua
evolucién y transformacién, proponiéndose al alumno investigaciones sencillas realizadas en
su propio entorno. Esto no podria hacerse de otra forma en los tiempos actuales en los que el
individuo recibe un cimulo de informacion desestructurada y mediatizada sobre determinados
aspectos de la realidad social, que no siempre es capaz de procesar e integrar criticamente en
sus estructuras cognitivas.

Se tratara, en cualquier caso, de adoptar una metodologia activa en la clase,
potenciando el autoaprendizaje, el trabajo en equipo, combinandose éste con el trabajo
autéonomo, de manera que el alumno se acerque de una forma reflexiva y critica a los nuevos
conceptos. En esta tarea el docente planteara la aplicacion de los métodos adecuados de
investigacion y la relacion de los aspectos tedricos con sus aplicaciones practicas, en aras de la
consecucién de una formacion integral del alumno en esta disciplina que le permita una
adecuada insercion en el mundo laboral.

Sera conveniente la utilizacion de todos aquellos instrumentos que coadyuven a la
adquisicion y consolidacion de los nuevos conceptos por parte del alumno, y es en este
ambito, donde se hace necesario tener en cuenta la informacion proporcionada por los medios
de comunicacion.

Es necesario que el estudiante alcance el conocimiento del significado preciso de los
conceptos econdmicos y un dominio suficiente en su utilizacion para, con ellos, interpretar
adecuadamente datos, plantear y analizar los problemas econdmicos y ofrecer soluciones. En
esta tarea es conveniente incidir en la formalizacion mediante el lenguaje matematico y
estadistico - dentro del nivel alcanzado por el alumno en estas disciplinas -, el analisis grafico,
el uso de programas informaticos y el acceso a la tecnologia de la informacién, instrumentos
que, por otra parte, hoy no pueden ser ignorados.

Finalmente, se utilizaran estrategias que aborden la investigacion auténoma por
parte del alumno en su propio entorno social y econémico con el fin de que integre la
Economia como un cauce de formacion susceptible de aplicarse en la practica diaria y
cotidiana.

Como resumen, podriamos decir que la metodologia del Bachillerato debe facilitar el trabajo
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auténomo del alumno, potenciar las técnicas de indagacién e investigacion y las aplicaciones
de lo aprendido a la vida real, de lo que deduciremos que los siguientes principios
pedagdgicos:

a) Favorecer la capacidad del alumnado para aprender por si mismo, para trabajar en
equipo y para aplicar los métodos de investigacién apropiados.

b) Promover medidas que estimulen el interés y el habito de la lectura y la capacidad

de expresarse correctamente en publico.
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PROGRAMACION DIDACTICA

ECONOMIA DE EMPRESA

GRUPO: B2° B
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INTRODUCCION:

Esta asignatura estudia y analiza respuestas para los problemas econémicos que se
plantean en el seno de la empresa; su objetivo es avanzar en el andlisis de la moderna

organizacion y administraciéon de empresas, con un enfoque completo y actualizado.

El conocimiento sobre la empresa es un paso esencial para alcanzar a entender el
funcionamiento del conjunto de la economia, pues lo que sucede en el interior de las
empresas es tan sustancial como lo que ocurre en un entorno econémico mas amplio. En esta
asignatura se trabajaran cuestiones como la razén de la existencia de las empresas, sus
caracteristicas, tipos de organizacién y funcionamiento y factores que influyen en la toma de

decisiones.

La empresa tiene como funcion producir bienes y servicios para el mercado en
situaciones de competencia y capacidad financiera, eligiendo para ello una de las variadas
formas juridicas referidas por el derecho. Esta funcion de la empresa posibilita que cada ser
humano pueda hacer compatible la especializacién del trabajo con la satisfaccién de sus
numerosas y diversas necesidades. En entornos cambiantes y diferentes, la flexibilidad y la
adaptacion a las transformaciones tecnolégicas, legales y de otro tipo se vislumbran como
fundamentales para la toma de las mejores soluciones posibles en cada momento. El
desenvolvimiento de la actividad empresarial debe estar guiado por la ética y la
responsabilidad social, que muestran lo trascendental del como ademas de qué de los puros

resultados.

Su estudio debe considerar a la empresa como una instituciéon que se desenvuelve en
un entorno social, econémico, politico, juridico, cultural, asi como de otros elementos mas
especificos propios de su sector de actividad en el que participa, con sus normas, valores y
relaciones de poder. La formacién técnica y profesional del factor humano es cada vez mas
relevante y queda reflejado en cambios de valores, actitudes y necesidades psicoldgicas y

sociales, que se traducen en mayores demandas de participacién y satisfaccion en el trabajo.

La empresa es un catalizador clave para el crecimiento econémico, la innovacion, el
empleo y la integracién social. Es primordial cultivar y fomentar una cultura y forma de pensar
empresarial, donde se ejercite y crezca la creatividad y el espiritu de innovacién, se incentive la
elaboracion de reflexiones personales y la toma de decisiones fundamentadas, asi como la

visualizacion del error como fuente de progreso y aprendizaje.
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COMPETENCIAS QUE SE DESARROLLAN:

1. - Comunicacion lingtistica: Esta competencia se refiere a la utilizacion del lenguaje
como instrumento de comunicacion oral y escrita, de representacion, interpretacién y
comprension de la realidad, la misma es imprescindible para la construccién de aprendizajes y
para la transmisién del conocimiento. La materia de economia de la empresa ayuda a la
consecucion de esta competencia, ya que contribuye al enriquecimiento del discurso oral y
escrito por medio del uso del vocabulario econémico, capacitara al alumno para lograr una
abstraccion dela realidad empleando para ello el método cientifico econémico, usando
modelos que simplifican la realidad y contribuyen al andlisis de la misma. Las muchas
conexiones entre lo aprendido y la realidad que aparece en los medios de comunicacion
fomentara el interés por la materia y la capacidad de realizar aprendizajes significativos. La
participacién en debates, la realizacion de trabajos y la exposicién de lo aprendido fomentara

igualmente la adquisicién de esta competencia.

2.- Competencia matematica y competencias basicas en ciencia y tecnologia: La
competencia matematica implica la capacidad de aplicar el razonamiento matematico y sus
herramientas para describir, interpretar y predecir distintos fendmenos econémicos. La
utilizacion del algebra, la geometria y la estadistica servira para analizar conceptos como “La
funcién productiva”, “La informacién en la empresa” y “La funcién financiera”. El método
cientifico aplicado a la economia precisa del conocimiento de elementos matematicos basicos
y el uso de procesos de razonamientos que conduzcan a la resolucion de los problemas y a la
comprension de la informacion. También la competencia en ciencia y tecnologia se va a
desarrollar desde nuestra disciplina, ya que serad imprescindible para reflexionar sobre los
problemas medioambientales y de desarrollo sostenible, desarrollando actitudes positivas en
relacion con el medioambiente y su consideracion como variable en la toma de decisiones
econdmicas. El desarrollo tecnolégico es el motor del cambio econémico, el avance de la

tecnologia ha posibilitado el progreso econémico a lo largo de la historia.

3.- Competencia digital: Implica el uso creativo, critico y seguro de las tecnologias de
la informacién y la comunicacién para alcanzar objetivos profesionales y personales, que
permiten ser competente en un entorno digital. Desarrolla destrezas relacionadas con el
acceso a la informacioén, la creacion de contenidos y la resolucion de problemas en todo tipo
de contextos. Desarrolla una actitud activa, critica y realista hacia las tecnologias y los medios
tecnolégicos. El desarrollo de esta competencia se fomentard a través del y uso de las

tecnologias de la informacién y comunicaciéon como herramienta fundamental del proceso de
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ensefanza-aprendizaje, destacando el papel que juegan las mismas en la economia actual.

4.- Aprender a aprender: Permite el aprendizaje permanente que se produce a lo
largo de la vida. El estudio de la economia implica la curiosidad de plantearse preguntas,
identificar y manejar la diversidad de respuestas posibles que permitan afrontar la toma de
decisiones de manera racional y critica. Ademas, exige habilidades para obtener informacion y
para transformarla en conocimiento propio, relacionando e integrando la nueva informacion
con los conocimientos previos y con la propia experiencia personal. Estos nuevos aprendizajes

serviran como punto de partida para resolver futuros problemas.

5.- Competencias sociales y civicas: Hace posible comprender la realidad social en
que se vive, cooperar, convivir y ejercer la ciudadania de forma responsable y critica,
reconociendo los valores de la sociedad democratica y plural en la que vivimos. La
comprension de los fendmenos econémicos permitird entender las dindmicas sociales como
pieza fundamental de sus engranajes. El estudio de la economia ofrece la oportunidad de
conocer mejor el entorno inmediato y también el mundo globalizado. Por otro lado ayuda a
qgue los alumnos defiendan de modo argumentado la propia opinién, respetando las opiniones

de los demas en los debates y actividades de grupo.

6.- Sentido de iniciativa y espiritu emprendedor: Implica la capacidad de transformar
las ideas en actos. Esta competencia basica hace referencia a la capacidad de elegir con criterio
propio, de imaginar proyectos, y de llevar adelante las acciones necesarias para desarrollar las
opciones y planes personales, adquiriendo autonomia y responsabilidad en la toma de
decisiones y conciencia de las consecuencias de sus actos. La economia ayuda a la adquisiciéon
de esta competencia porque dota al alumnado de las herramientas necesarias para entender
el funcionamiento de la sociedad, para la gestién de unos recursos escasos, y le ayuda a
entender el papel fundamental de la empresa en nuestro sistema econémico. La adquisiciéon
de esta competencia es determinante en la formacioén de futuros ciudadanos emprendedores,

contribuyendo de esta forma a la cultura del emprendimiento.
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CONTENIDOS, CRITERIOS DE EVALUACION Y ESTANDARES DE APRENDIZAJE

EVALUABLES:

CONTENIDOS

CRITERIOS DE EVALUACION

ESTANDARES DE APRENDIZAJE
EVALUABLES

Bloque 1. La empresa

La empresa y el empresario,
evolucion histérica y teorias

sobre la empresa.

Clasificacién, componentes,
funciones y objetivos de la

empresa.

Analisis del marco juridico que

regula la actividad empresarial.

Funcionamiento y creaciéon de

valor.

Interrelaciones con el entorno

econdémico y social.

Valoracion de la responsabilidad
social y medioambiental de la

empresa.

1. Describir e interpretar los

diferentes elementos de la
empresa, las clases de empresa,
sus funciones y sus objetivos en
la Economia, asi como las
distintas formas juridicas que
adoptan relacionando con cada
de las

una ellas

responsabilidades legales de
sus propietarios y gestores y las

exigencias de capital.

. Identificar y analizar los
rasgos principales del entorno
en el que la empresa desarrolla
su actividad y explicar, a partir
de ellos, las distintas estrategias
y decisiones adoptadas y las
posibles implicaciones sociales
de

y medioambientales su

actividad.

1.1.Distingue las diferentes formas

juridicas de las empresas vy

relaciona con las exigencias de
capital y responsabilidades para
cada tipo.

1.2.Valora las formas juridicas de
empresas mas apropiadas en cada
caso en funcibn de las
caracteristicas concretas aplicando
el razonamiento sobre la
clasificacion de las empresas.
1.3.Analiza, para un determinado
caso practico, los distintos criterios
de clasificacion de empresas segln
la naturaleza de la actividad que
desarrollan, su dimensién, el nivel
tecnolégico que alcanzan, el tipo
de mercado en el que operan, la
formula juridica que adoptan, su
caracter publico o privado.

2.1. Identifica los diferentes tipos
de empresas y empresarios que
actan en su entorno asi como la
forma de interrelacionar con su

ambito mas cercano.
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2.2. Analiza la relacién, empresa,
sociedad y medioambiente. Valora
los efectos, positivos y negativos de
las actuaciones de las empresas en
las esferas social y

medioambiental.

2.3. Analiza la actividad de las
empresas como elemento
dinamizador y de progreso y valora
su creacion de valor para la

sociedad y para sus ciudadanos.

Bloque 2. Desarrollo de la empresa

Localizaciéon y dimension

empresarial.

Estrategias de  crecimiento
interno y externo. Dimension

6ptima empresarial.

Consideracién de la importancia
de las pequenas y medianas
empresas y sus estrategias de

mercado.

Internacionalizacion,
competencia global y la

tecnologia.

Identificacion de los aspectos
positivos y negativos de la

empresa multinacional.

1. lIdentificar y analizar |3ds 1.1. Describe y analiza los
diferentes  estrategias  de | diferentes factores que determinan
crecimiento y las decisiones | la localizaciéon y la dimensién de
tomadas por las empresas, | una empresa, asi como valora la
tomando en consideracién las | trascendencia futura para la
caracteristicas del  marco | empresa de dichas decisiones.

global en el que acttan. o
1.2. Valora el crecimiento de la

empresa como estrategia
competitiva 'y relaciona las
economias de escala con la

dimensiéon 6ptima de la empresa.

1.3. Explica vy distingue Ilas
estrategias de especializacién vy

diversificacion.

1.4. Analiza las estrategias de
crecimiento interno y externo a

partir de supuestos concretos.

1.5. Examina el papel de las
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pequenas y medianas empresas en

nuestro valora sus

pais y
estrategias y formas de actuar, asi
ventajas e

como sus

inconvenientes.

1.6. Describe las caracteristicas y
las estrategias de desarrollo de la
empresa multinacional y valora la
importancia de la responsabilidad

social y medioambiental.

1.7. Estudia y analiza el impacto de
la incorporacion de la innovacion y
de las nuevas tecnologias en la
estrategia de la empresa y lo
relaciona con la capacidad para

competir de forma global.

Bloque 3. Organizacidn y direccién de la

empresa

La division técnica del trabajo y
la necesidad de organizacién en

el mercado actual.

Funciones basicas de la
direccion.
Planificacion y toma de

decisiones estratégicas.

Disefo y andlisis de la estructu
de la organizacién formal e

informal.

La gestion de los recursos
humanos y su incidencia en la

motivacion.

1. Explicar la planificacién,
organizaciéon y gestién de los
recursos de una empresa,

valorando las posibles
modificaciones a realizar en
funcion del entorno en el que
desarrolla su actividad y los

objetivos planteados.

1.1. Reflexiona y valora sobre la
division técnica del trabajo en un
de

contexto global

interdependencia econémica.

1.2. Describe la  estructura
organizativa, de direccion, canales
de informacién y comunicacion,
grado de participacién en la toma
de

decisiones y organizacion

informal de la empresa.
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Los conflictos de intereses y sus

vias de negociacién.

1.3. Identifica la funcién de cada
una de las areas de actividad de la
empresa: aprovisionamiento,
produccién y comercializacion,
inversién y financiacién y recursos
humanos, y administrativa, asi

como sus interrelaciones.

1.4. Analiza e investiga sobre la
organizacion existente en las
empresas de su entorno mas
cercano, identificando ventajas e
inconvenientes, detectando
problemas a solucionar y
describiendo propuestas de

mejora.

1.5. Aplica sus conocimientos a una
organizacién concreta, detectando

problemas y proponiendo mejoras.

1.6. Valora la importancia de los
recursos humanos en una empresa
y analiza diferentes maneras de
abordar su gestiéon y su relacion
con la motivacién V% la

productividad.

Bloque 4. La funcion productiva

Proceso productivo, eficiencia y | 1. Analizar diferentes procesos | 1.1. Realiza calculos de |la
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productividad.

La investigacion, el desarrollo y
la innovacion (I+D+i) como
elementos clave para el cambio
tecnolégico y mejora de la

competitividad empresarial.

Costes: clasificacion y calculo de
los costes en la empresa.
Determinacion del resultado

econémico.

Calculo e interpretacion del
umbral de rentabilidad de la

empresa.

Los inventarios de la empresa y

sus costes.

Modelos de gestion de

inventarios.

productivos desde la
perspectiva de la eficiencia y la
productividad, reconociendo la

importancia de la [+D+i.

2. Determinar la estructura de
ingresos 'y costes de la
empresa, calculando su
beneficio y su umbral de
rentabilidad, a partir de un

supuesto planteado.

3. Describir los conceptos
fundamentales del ciclo de
inventario y manejar los

modelos de gestion.

productividad de distintos factores,
interpretando los resultados
obtenidos y conoce medios vy
alternativas de mejora de Ia

productividad en una empresa.

1.2. Analiza y valora la relaciéon
existente entre la productividad y

los salarios de los trabajadores.

1.3. Valora la relacién entre el
control de inventarios y la
productividad y eficiencia en una

empresa.

1.4. Reflexiona sobre la
importancia, para la sociedad y
para la empresa, de |la
investigacion 'y la innovacion
tecnolégica en relacién con la

competitividad y el crecimiento.

2.1. Diferencia los ingresos y costes
generales de una empresa e
identifica su beneficio o pérdida
generado a lo largo del ejercicio
econémico, aplicando
razonamientos matematicos para

la interpretacion de resultados.

2.2. Maneja y calcula los distintos
tipos de costes, ingresos y
beneficios de una empresa y los

representa graficamente.

2.3. Reconoce el umbral de ventas

necesario para la supervivencia de
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la empresa.

2.4. Analiza los métodos de analisis
coste beneficio y analisis coste
eficacia como medios de medicién
y evaluacion, de ayuda para la

toma de decisiones

3.1. Identifica los costes que
genera el almacén y resuelve casos
practicos sobre el ciclo de

inventario.

3.2. Valora las existencias en
almacén mediante diferentes

métodos.

Bloque 5. La funcion comercial de la e

mpresa

Concepto y clases de mercado. 1. Analizar las caracteristicas
del mercado y explicar, de
Técnicas de investigacion de
acuerdo con ellas, las politicas
mercados.
de marketing aplicadas por una
Anélisis del consumidor vy |empresa ante  diferentes

segmentacién de mercados. situaciones y objetivos.

Variables del marketing-mix y

elaboracion de estrategias.

Estrategias de marketing y ética

empresarial.

Aplicaciéon al marketing de las

tecnologias mas avanzadas.

1.1. Caracteriza un mercado en
funcién de diferentes variables,
como por ejemplo, el nimero de
competidores y el producto

vendido.

1.2. ldentifica, y adapta a cada
caso concreto, las diferentes
estrategias y enfoques de

marketing.

1.3. Interpreta y valora estrategias
de marketing, incorporando en esa
valoracién  consideraciones de
caracter ético, social y

medioambiental.

1.4. Comprende y explica las

diferentes fases y etapas de la
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investigacion de mercados.

1.5. Aplica criterios y estrategias de
segmentacion de mercados en

distintos casos practicos.

1.6. Analiza y valora las
oportunidades de innovaciéon y
transformaciéon con el desarrollo
de la tecnologia mas actual

aplicada al marketing.

Bloque 6. El informacion en la empresa

Obligaciones contables de la

empresa.

La composicion del patrimonio y

su valoracion.

Las cuentas anuales y la imagen

fiel.

Elaboracién del balance y la

cuenta de pérdidas y ganancias.

Anilisis e interpretacion de la

informacion contable.

La fiscalidad empresarial.

1. Identificar los datos mas
relevantes del balance y de la
cuenta de pérdidas %
ganancias, explicando su
significado, diagnosticando Ia
situacion a partir de la
informacién obtenida y
proponiendo medidas para su

mejora.

2. Reconocer la importancia
del cumplimiento de las
obligaciones fiscales y explicar
los diferentes impuestos que

afectan a las empresas.

1.1. Reconoce los diferentes
elementos patrimoniales y Ia

funcién que tienen asignada.

1.2. Identifica y maneja
correctamente los bienes,
derechos y obligaciones de Ia

empresa en masas patrimoniales.

1.3. Interpreta la correspondencia

entre inversiones y su financiacion.

1.4. Detecta, mediante Ila
utilizacion de ratios, posibles
desajustes en el equilibrio
patrimonial, solvencia y

apalancamiento de la empresa.

1.5. Propone medidas correctoras
adecuadas en caso de detectarse

desajustes.

1.6. Reconoce la importancia del

dominio de las operaciones
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matematicas y procedimientos
propios de las ciencias sociales
como herramientas que facilitan la
solucién de problemas

empresariales.

1.7. Reconoce la conveniencia de

un patrimonio equilibrado.

1.8. Valora la importancia de la
informacién en la toma de

decisiones.

2.1. lIdentifica las obligaciones
fiscales de las empresas segln la
actividad sefialando el
funcionamiento basico de los
impuestos 'y las  principales
diferencias entre ellos. Valora la
aportacién que supone la carga

impositiva a la riqueza nacional.

Bloque 7. La funcién fina

nciera

Estructura econdmica y

financiera de la empresa.

Concepto y clases de inversion.

Valoracion y seleccion de

proyectos de inversién.

Recursos financieros de la

empresa.

Andlisis de fuentes alternativas
de financiacién interna vy

externa.

1. Valorar distintos proyectos
de inversién, justificando
razonadamente la seleccién de
la alternativa mas ventajosa y
diferenciar las posibles fuentes
de financiacibn en un
supuesto, razonando la

eleccion mas adecuada.

1.1. Conoce y enumera los
métodos estaticos (plazo de
recuperacion) y dinamicos (criterio
del wvalor actual neto) para

seleccionar y valorar inversiones.

1.2. Explicar las posibilidades de

financiacion de las empresas
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diferenciando  la  financiacién
externa e interna, a corto y a largo
plazo, asi como el coste de cada
una y las implicaciones en Ia

marcha de la empresa.

1.3. Analiza en un supuesto
concreto de financiaciéon externa
las distintas opciones posibles, sus

costes y variantes de amortizacion.

1.4. Analiza y evalla, a partir de
una necesidad concreta, las
distintas posibilidades que tienen
las empresas de recurrir al

mercado financiero.

1.5. Valora las fuentes de
financiaciéon de la empresa, tanto

externas como internas.

1.6. Analiza y expresa las opciones
financieras que mejor se adaptan a
un caso concreto de necesidad

financiera.

1.7. Aplica los conocimientos
tecnolégicos al analisis y resolucién

de supuestos.

DISTRIBUCION TEMPORAL:
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12 Evaluacién:

Tema 1: Empresa y empresario.

Tema 2: Clases de empresas.

Tema 3: Estrategia y desarrollo empresarial.

Tema 4: Direccion y organizacion de la empresa.
2? Evaluacion:

Tema 5: Gestioén de los recursos humanos.

Tema 6: Area de produccion.

Tema 7: Area de aprovisionamiento.

Tema 8: Area comercial: El marketing.

3? Evaluacion:
Tema 9: Los estados financieros de la empresa y la fiscalidad empresarial.
Tema 10: Analisis de los estados financieros de la empresa.

Tema 11: Area de financiacion e inversion.
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EVALUACION:
a. Procedimientos de evaluacion:

La evaluacién no se circunscribird a actos puntuales exclusivamente, sino que se

extenderd a lo largo de un proceso.
La evaluacion segln su finalidad podra ser:

- Formativa: Pretende regular, orientar, y corregir el proceso educativo, al
proporcionar una informaciéon constante, que permitird mejorar tanto los procesos como los

resultados de la intervencién educativa.
- Sumativa: No pretende mejorar el objeto de la evaluacion, sino determinar su valia.
Segun el momento de aplicacién, podra ser:
- Inicial: Su objeto es conocer previamente al educando y sus caracteristicas.

- Procesual: Consiste en la recogida continua de informacién, para evaluar a lo largo

del curso académico.
- Final: Es la recogida de datos al final del curso académico.
Técnicas de evaluacion:

- Observacién: Tanto directa como indirecta, lo que garantizard& una mayor

objetividad, pues nos permite captar la evolucion de los procesos de aprendizaje.

- Entrevista: Técnica para obtener informacién sobre los alumnos. Exige la definicion

de objetivos, delimitacion de la informacién a obtener y el registro de los datos esenciales.

- Pruebas: Para estudiar el grado de asimilacion y relacién que los alumnos han
establecido entre determinados aprendizajes. En general, estas pruebas se haran de la
siguiente forma: En los bloques tematicos donde no existan supuestos practicos, las pruebas
constaran de 10 preguntas, cuya puntuaciéon serd de un punto cada una. En los bloques
tematicos donde existan supuestos practicos, se incluirdn 4 preguntas cortas (1 punto cada

una) y tres supuestos que valdra 2 puntos cada uno.

- Trabajos: Los alumnos presentaran trabajos propuestos por la profesora, que seran

tenidos en cuenta siempre y cuando sean presentados en tiempo y forma.
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Criterios generales de correccion y calificacion:

1.- Se valorara el uso correcto del vocabulario especifico, asi como una adecuada
expresion escrita, presentacion, estructura y orden, de acuerdo con los objetivos generales del
bachillerato.

2.- Se tendra en cuenta la capacidad del alumnado de identificar, definir y relacionar

conceptos econdmicos y empresariales.

3.- Se realizaran controles después de cada bloque tematico, que formaran parte de

la nota de la evaluacién, de la siguiente forma:

Si todos los examenes estuvieran aprobados, se obtendra la nota media de dichos
examenes, en un porcentaje de un 80%, teniendo en cuenta también los trabajos realizados en
clase y en casa, y la actitud en clase (comportamiento, puntualidad, normas de convivencia,...).,en
un porcentaje del 20%

Si alglin examen estuviera suspenso, antes o después, de la evaluacién, se realizaran
una recuperacion del bloque o bloques suspensos.

Para que la nota de la evaluacién sea 5 o mas, todos los exdmenes y pruebas de la
evaluacién tienen que tener dicha nota. Si no fuera asi, la evaluacién estaria suspensa. Se tendra
en cuenta en cualquier caso, las faltas de ortografia, disminuyendo la nota de cada examen o
trabajo de la siguiente forma: Suficiente con 7 faltas y se resta 0,25 por cada falta.

La nota final de la asignatura estard formada por la media de las tres evaluaciones,
siempre y cuando, éstas estén aprobadas; si no sucediera esto se realizara un examen final donde
el alumno se examinard de la evaluacion o parte suspensa (si fuera la tercera evaluacion),
debiendo aprobarla para que la asignatura asi aparezca.

Los alumnos que quieran subir la nota final de la asignatura, deberan realizar un
trabajo consistente en la elaboraciéon de un cuestionario sobre una pelicula, texto o libro, que
deberan responder de forma correcta, y que sera proporcionado por la profesora en el mes de
marzo. Esta opcion sera valida siempre y cuando el alumno haya superado la asignatura, segin
los criterios anteriores. El trabajo sera tenido en cuenta siempre y cuando el trabajo esté bien

realizado, con una correcta presentacion y contenido adecuado.
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METODOLOGIA:

La metodologia, eminentemente activa, se basara en la presentacién de los distintos
temas y problemas, relacionandolos con el contexto socioeconémico en los que tiene lugar,
seleccionando aquellas noticias referidas al mundo empresarial, que los medios de
comunicacion reflejan a diario, para su estudio y discusiéon en clase, destacando especialmente
aquello casos vinculados a la realidad econémica social de Extremadura. Para ello, es necesario
gue los alumnos tengan un conocimiento y dominio suficiente de los conceptos y técnicas de
analisis fundamental, incluido en aquellos casos en que sea necesario, el andlisis matematico,

dentro del nivel alcanzado en esa disciplina.

Se deben tener en cuenta los aspectos propedéuticos de la materia, su funcién tanto
orientadora como formativa y preparatoria para la vida adulta y activa, pues los conocimientos
sobre cuestiones relacionadas con el mundo empresarial y del trabajo son necesarios para su
adecuada orientacién vy, consecuentemente, insercion en el entorno laboral. Este
planteamiento y su consiguiente aplicacién, proporcionaran al alumno los medios técnicos
necesarios para el autoempleo y contribuiran a la creacion de una mentalidad empresarial con
proyeccion de futuros negocios que sirvan para incrementar la riqueza y el bienestar de

nuestra sociedad.

Por ello, se favorecera la capacidad del alumno para aprender por si mismo, para
trabajar en equipo y para aplicar los métodos apropiados de investigacién y analisis. De forma
que el alumno sea capaz de abordar los nuevos conocimientos que se le planteen, de una

manera reflexiva y critica.
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